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] Cl. 1
Uvodné ustanovenia
1. Ugel vydania

Ugelom vydania smemice je ustanovit a upravit pravidia fungovania vnitorného systému vybavovania oznameni
tykajucich sa protispoloCenskej innosti a ustanovit zodpovednu osobu podla § 10 zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Pojmy a skratky

RTVS- Rozhlas a televizia Slovenska

Rada RTVS - Rada Rozhlasu a televizie Slovenska

SR- Slovenska republika

GR RTVS- generalny riaditel Rozhlasu a televizie Slovenska

Povereni zamestnanci — si zamestnanci povereni riaditefom zodpovednej zlozky preverit podnet
Komisia — komisia pre preverovanie oznameni zriadena podra €l. VIl tejto smernice

Suvisiace predpisy
zékon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloCenskej Cinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
zakon €. 300/2005 Z. z. Trestny zékon v zneni neskorSich predpisov

Kruéové slova
zavazna protispolo¢enska ¢innost, oznamovatel, 0zndmenie, komisia pre preverovanie oznameni
CL I
Preambula

Zo zaujmu spoloénosti na predchadzani a odhalovani protipravnej resp. protispolo¢enskej Cinnosti, vyplyva potreba
prijimania réznych ochrannych opatreni pre osoby, ktoré maju informéacie o takejto Cinnosti a chcl ich oznamit
prislusnym orgadnom so zamerom odhalit jej pachatelov.

Pri Gprave vnutornych podmienok pre oznamovanie protispoloCenskej ¢innosti RTVS prihliada na celospologensky
prinos tejto Cinnosti a zaroven si uvedomuje svoju zvySenu spoloensku zodpovednost vyplyvajlcu zo Specifického
postavenia ako verejnopravneho vysielatela.

Predmetni smemicu anajmé v3etky povinnosti v nej ustanovené je potrebné interpretovat ako priamy pokyn
GR RTVS, ktory na zaklade ustanoveni zakona €. 532/2010 Z. z. zastupuje a kona v mene RTVS, riadi jej Cinnost
avzmysle § 15 ods. 1 zékona €. 532/2010 Z. z. m& vyluénu kompetenciu rozhodovat o vetkych skutoénostiach
v rozsahu tejto smernice.

ClL.m
Zakladna povinnost' subjektov spadajucich pod rozsah tejto smernice

Zamestnanci RTVS, GR RTVS a ¢lenovia Rady RTVS sa pri vykonavani svojich povinnosti vo¢i RTVS musia zdrzat
akejkolvek protispoloéenskej ¢innosti.

CL IV
Vymedzenie pojmov

Oznamovatelom je fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu prisluSnému na prijatie takéhoto
oznamenia, Uradu na ochranu oznamovatefov protispoloenskej Cinnosti alebo zamestnavatelovi; za oznamovatela
sa povaZzuije aj blizka osoba oznamovatela, ktora je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnavatelovi ako
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oznamovatel, k zamestnavatelovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatelovi oznamovatefla alebo
k zamestnavatelovi, ktory je zaloZeny alebo zriadeny zamestnavatelom oznamovatela.

Pod oznamenim sa rozumie uvedenie skuto€nosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti s vykonom svojho
zamestnania, postavenia alebo funkcie alebo v suvislosti s &innostou vo verejnom zaujme a ktoré sa tykaju
protispoloCenskej innosti.

Pod kvalifikovanym oznamenim sa rozumie oznamenie, ktoré méze prispiet alebo prispelo k objasneniu zavaznej
protispoloCenskej innosti alebo k zisteniu alebo k usvedCeniu jej pachatela.

Zavaznou protispolo¢enskou Cinnostou je:

a) trestny Cin poSkodzovania finanénych zaujmov Eurdpskej Unie podla § 261 aZ 263 Trestného zakona, trestny &in
machinacii pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe podla § 266 az 268 Trestného zékona, trestné Ciny
verejnych Einitefov podla § 326 az 327a Trestného zakona alebo trestné Ciny korupcie podla § 328 az 336b
Trestného zékona,

b) trestny &in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odiatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby
prevysujucou tri roky,

c) spravny delikt, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom, alebo

d) spravny delikt, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000 eur.

Zainu ako zavaznu protispologensku &innost sa pre Ucely tejto smernice povaZuje konanie, ktoré je priestupkom alebo
inym spravnym deliktom. Za inu protispoloCensku Cinnost sa povazuje aj konanie, ktoré nie je priestupkom alebo inym
spravnym deliktom, ale pdsobi negativne na spoloénost.

Konanim v dobrej viere sa rozumie konanie fyzickej osoby, ktora vzhladom na okolnosti, ktoré su jej zname,
a vedomosti, ktoré v Case oznadmenia ma, sa odévodnene domnieva, Ze uvadzané skutonosti su pravdivé;
v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

Na Ucely tejto smernice je povereny zamestnanec v konflikte zaujmov v pripade, ak sa predmet oznamenia (namietana
zavazna protispologenska ¢innost) tyka jeho samého, jeho rodinného pribuzného v priamom rade, blizkej osoby alebo
odboru, kde tento zamestnanec pracuje. V pripade Clena komisie je tento v konflikte zaujmov, ak sa predmet
oznamenia tyka jeho samého, jeho rodinného pribuzného v priamom rade alebo veduceho odboru, ktory je pracovne
priamo podriadeny tomuto ¢lenovi komisie.

Za blizku osobu sa na Ucely tejto smernice povaZuje osoba, ktorej ujmu by povereny zamestnanec dévodne pocitoval
ako vlastnt ujmu.

V pripade pochybnosti, ¢i je povereny zamestnanec alebo &len komisie v konflikte zaujmov na Ucely tejto smernice
plati, Ze uvedena osoba je v konflikte zaujmov.

CLV
Pravaa povinnosti subjektov spadajucich pod rozsah tejto smernice

Ako zodpovedna zlozka - osobitny organizaény Utvar zodpovedny za vnatorny systém preverovania oznameni podla
§ 10 zakona €. 54/2019 Z. z. sa ustanovuje sekcia generalneho riaditela (dalej len ,zodpovedna zlozka®).

Riaditel zodpovednej zlozky je v suvislosti s preverovanim oznameni a vedenim agendy vnutorného systému
preverovania oznameni opravneny osobitne poverovat zamestnancov tejto zlozky. V odévodnenych pripadoch (najméa
v pripade hroziaceho konfliktu zaujmov) moze riaditel zodpovednej zloZky osobitne poverit aj zamestnancov z inych
organizaénych utvarov. Riaditel zodpovednej zlozky pri osobitnom poverovani jednotlivych zamestnancov postupuje
s odbornou starostlivostou, pri¢om mimoriadny doraz pripisuje najma hroziacemu konfliktu zaujmov.
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Riaditel zodpovednej zlozky, Elenovia komisie ako aj povereni zamestnanci postupuju pri preverovani oznadmeni
v dobrej viere, pricom vzdy postupuju v slade s hlavnym ucelom zakona €. 54/2019 Z. z. ako aj tejto smernice -
predchadzanie a odhalovanie protipravnej, resp. protispolocenskej ¢innosti. Zodpovedna zlozka, &lenovia komisie ako
aj povereni zamestnanci zaroven pri preverovani ozndmeni reSpektuju prezumpciu neviny, prdvo na sukromie ako aj
ostatné osobnostné prava zamestnancov.

Zodpovedna zlozka, ¢lenovia komisie ako aj povereni zamestnanci konaju v pripade preverovania oznameni v rozsahu
tejto smernice na zaklade priameho poverenia a v mene GR RTVS ako subjektu, ktory tuto smernicu vydal. Na zéklade
tohto priameho poverenia st preto v sulade s Ucelom tejto smernice ako aj zakonom €. 54/2019 Z. z. opravneni
preskumat akykolvek tkon, dokument alebo zdznam (bez ohladu na formu alebo nosi¢) zamestnanca, GR RTVS alebo
¢lenov Rady RTVS suvisiaci s vykonom ich zamestnaneckého pomeru alebo funkcie v RTVS. Zamestnanci, GR RTVS
alebo ¢&lenovia Rady RTVS su povinni poskytnut riaditefovi zodpovednej zlozky, ¢lenom komisie alebo poverenym
zamestnancom pri preverovani oznameni aktivnu stcinnost, pri¢om svojou ¢innostou ani ne¢innostou nesmu vytvarat
prekazky pre preverovanie jednotlivych oznameni.

Riaditel zodpovednej zlozky, Clenovia komisie ako aj povereni zamestnanci su povinni zachovavat micanlivost
o totoZnosti osoby, ktora podala oznamenie podla tejto smemice. Riaditel zodpovednej zlozky spristupriuje totoZnost
osoby, ktora podala oznadmenie poverenym zamestnancom alebo €lenom komisie vyluéne za uéelom plnenia
povinnosti podfa tejto smernice (napr. vedenie evidencie, oboznamovanie osoby, ktora oznamenie podala,
preverovanie oznamenia atd.). V pripade pochybnosti, i je nutné spristupnit totoznost osoby podla prvej vety plati,
Ze totoznost tejto osoby nie je nutné spristupnit.

Riaditel zodpovednej zlozky, ¢lenovia komisie a povereni zamestnanci su povinni spracovavat osobné Udaje ziskané
v suvislosti s podanim oznamenia podia tejto smernice vylutne vrozsahu aza Uéelom preverovania takéhoto
oznamenia. Riaditel' zodpovednej zlozky, ¢lenovia komisie a povereni zamestnanci su pri spracovani osobnych Udajov
povinni dodrZiavat ustanovenia zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov o zmene a doplneni niektorych
zakonov a nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri
spracuvani osobnych Udajov a o vofnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane udajov). Riaditel zodpovednej zlozky, ¢lenovia komisie a povereni pracovnici Uzko spolupracuju
so zodpovednou osobou osobitne poverenou na dohfad nad dodrziavanim povinnosti podla § 44 zakona
€. 18/2018 Z. z. V pripade rozporu medzi povinnostami podfa zakona €. 54/2019 Z. z. a povinnostami podla zakona
&.18/2018 Z.z. alebo nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679, ktory nie je mozné vyriesit
sucinnostou oboch zodpovednych stran, rozhoduje o vyrieSeni takéhoto rozporu individualnym rozhodnutim GR RTVS.

Subjektom spadajticim pod rozsah tejto smemice, ktori spifiaju podmienky pre poskytnutie ochrany oznamovatelovi
v zmysle ustanoveni zakona €. 54/2019 Z. z., v plnej miere prinalezi ochrana podfa § 7 tohto zakona.

CL VI
Vnutorny systém preverovania a evidencie oznameni

Oznamenia je mozné podavat osobne v kancelarii €. 203 (sekretariat GR RTVS), prostrednictvom elektronickej posty
na elektronickej adrese protispolocenska.cinnost@rtvs.sk alebo na postovej adrese RTVS, Mlynska dolina, 845 45
Bratislava.

Povereni zamestnanci v si&innosti s ¢lenmi komisie, su povinni prijat a preverit kazdé oznamenie do 90 dni od jeho
prijatia; anonymné oznamenia sa nepreverujd. Tuto lehotu mozno predIzit o dalSich 30 dni s tym, Ze predizenie RTVS
oznami oznamovatelovi s uvedenim d6vodov prediZenia.

Povereni zamestnanci su povinni oznamit' osobe, ktora podala oznamenie, vysledok jeho preverenia do desiatich dni
od preverenia oznamenia komisiou.
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Povereni zamestnanci komunikuju s osobami, ktoré podali oznamenie osobne, prostrednictvom elektronickej posty
alebo prostrednictvom online formulara, vylu¢ne elektronickou postou. V pripade podania oznamenia prostrednictvom
posty komunikuju povereni zamestnanci s osobu, ktora podala ozndmenie, rovnako prostrednictvom posty.

Ak je predmet oznamenia totozny s predmetom oznamenia uz skor zaevidovaného a eSte neprevereného oznamenia,
takéto neskorsie oznamenie sa priradi k uz zaevidovanému oznameniu s totoznym predmetom, o ¢om sa v evidencii
urobi zdznam. Neskorsie oznamenie sa uz samostatne nepreveruije.

Ak je predmet oznamenia totozny s uz v minulosti preverenym oznamenim a skutkové okolnosti sa Ziadnym spésobom
nezmenili, sU povereni zamestnanci na zaklade pisomného suhlasu riaditela zodpovednej zlozky, opravneni oboznamit
osobu, ktora ozndmenie podala s vysledkom preverenia uz vybaveného oznamenia (povereni zamestnanci pri
vybavovani ozndmenia podla tohto bodu vo zvySenej miere dbaju o ochranu osobnych Udajov najmé o osobné udaje
ziskané v suvislosti s uz preverenym oznamenim).

Riaditel zodpovednej zlozky je povinny zabezpecit prostrednictvom poverenych zamestnancov po dobu troch rokov
odo dia doru€enia oznamenia vedenie evidencie oznameni v rozsahu:
a) datum doruenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatela,
c) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

e) datum skonCenia preverenia oznamenia.

CL.viI
Komisia pre preverovanie oznameni

Zriaduje sa komisia pre preverovanie oznameni podanych podla tejto smemice (dalej len ,komisia“). Komisia ma troch
¢lenov. Riaditel zodpovednej zlozky je predsedom komisie, dalSimi ¢lenmi komisie su veduci odboru pravneho a veduci
odboru vnutornej kontroly. Funkéné obdobie ¢lena komisie trva do skonCenia pracovného pomeru prip. do zaniku
prisluSnej pracovne;j funkcie ¢lena komisie.

Na uznesenie komisie je potrebné, aby hlasovali aspori jej dvaja ¢lenovia. Komisia hlasuje jednoduchou vacésinou,
v pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu komisie. V pripade, ak je z dévodu dihdej nepritomnosti ¢lenov
komisie ohrozena uznaSaniaschopnosti komisie, priCom existuje naliehava potreba zasadnutia komisie, je mozné pre
tieto potreby ad hoc nahradit ¢lena alebo €lenov komisie. V pripade nahrady podla predchadzajicej vety sa postupuje
obdobne ako v pripade nahrady ¢lena komisie z dovodu konfliktu zaujmov (bod 3 tohto &lanku).

V pripade, ak existuju doévodné pochybnosti, Ze jeden alebo viacero ¢lenov komisie méze byt vo vztahu k obsahu
oznamenia v konflikte zaujmov, predseda komisie tohto &lena alebo viacero ¢lenov pre preverenie daného oznamenia
ad hoc nahradi novym doCasnym ¢lenom komisie. Ak sa takato pochybnost tyka predsedu komisie, tak o jeho ad hoc
nahrade novym dogasnym &lenom komisie rozhodne GR RTVS. Clenstvo ad hoc ustanoveného ¢lena komisie zanika
v momente, ked pominu dévody pre jeho ustanovenie.

Povereni zamestnanci st povinni bezodkladne informovat komisiu o prijati kazdého oznamenia. Komisia alebo riaditel
zodpovednej zloZky urCuju poverenym zamestnancom rozsah ukonov, ktoré je pre riadne preverenie oznamenia
potrebné vykonat, priom pravo €lena alebo predsedu komisie vykonat podfa potreby ukony osobne tymto nie je
dotknuté.

Komisia preveruje oznamenia na svojich zasadnutiach. Komisia zasada podia potreby, pricom zohladnuje pocet
dalSich prijatych oznameni, stav ich vybavenia ale tiez naliehavost situdcie napr. pripadné ohrozenie zachovania
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premli¢acich a inych pravne vyznamnych lehét. Povereni zamestnanci st povinni informovat komisiu o skuto€nostiach
podla prvej vety podla potreby.

Po prevereni ozndmenia komisia hlasovanim prijme na zaklade vysledkov preverenia oznamenia dalSie vhodné
opatrenia najma, postlpi vec kompetentnym Statnym organom (orgény cinné v trestnom konani, spravne organy,
prislusny vybor NRSR atd.) alebo oznamenie odloZi, ak preverenie oznamenia neodhalilo Ziadnu zévaznu
protispoloCensku ¢&innost. Riaditel zodpovednej zlozky prostrednictvom poverenych zamestnancov informuje raz za
rok GR RTVS a Radu RTVS o ¢innosti a zaveroch komisie.

O kazdom rokovani komisie povereny zamestnanec vyhotovuje zapisnicu, ktora obsahuje prehlad jednotlivych
oznameni, Ukony, ktoré boli na preverenie oznamenia vykonané ako aj opatrenia, ktoré komisia prijala na zéklade
hlasovania podla bodu 2. Zapisnice o rokovani komisie st v zasade neverejné a spristupfiuji sa iba subjektom, ktoré
o svojej ¢innosti komisia informuje podfa bodu 6 tohto ¢lanku ako aj prip. kompetentnym Statnym organom, ktorym
komisia oznamenie postupila na zaklade bodu 6 tohto ¢lanku. Ostatnym subjektom sa zapisnice spristupfiuju iba
v odévodnenych pripadoch na zaklade suhlasného hlasovania komisie.

CL v
Zaverecné ustanovenia

Zavaznost'
Tato smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov RTVS, GR RTVS ako aj pre ¢lenov Rady RTVS.

Platnost'a ucinnost
Tato smernica nadobuda platnost diiom podpisu GR RTVS a G¢innost jej zverejnenim na webovom sidle RTVS
(www.rtvs.sk alebo www.rtvs.org).

V pripade nepredvidanych okolnosti, ktoré prindtia GR RTVS zmenit tieto pravidla, bude GR RTVS bezodkladne
informovat 0 zmene Radu RTVS.

Derogacna klauzula
Smernica rusi 1P39/2015 Smernicu o vnutornom systéme vybavovania podnetov vo veciach oznamovania
protispoloCenskej Cinnosti, ktora bola zverejnena vo Vestniku RTVS €. 25 z 10.06.2015.

Zodpovednost

Dohlad nad dodrziavanim ustanoveni tejto smernice vykonava riaditel zodpovednej zloZky prip. povereni zamestnanci
alebo ¢lenovia komisie.

Riadiaci zamestnanci oboznamia zamestnancov prislusnych odborov s obsahom tejto smernice.

PoruSenie akychkolvek ustanoveni tejto smemice bude v pripade zamestnancov povazované za porusenie pracovnej
discipliny s moznostou vyvodenia désledkov na zéklade ustanoveni Zakonnika prace.

V Bratislave 12.9.2019

PhDr. Jaroslav Reznik
generalny riaditel
Rozhlas a televizia Slovenska




