Zakon €. 552/2003 Z. z.

Zz0 6. novembra 2003

0 vykone prace vo verejnom zaujme

E 3

Upozornenie!

Niz8ie uvedeny text zakona je uvedeny v jeho Gplnom zneni platnom od 1. januara 2009 , t.j. v zneni zmien a doplnkov
podla zakonov ¢&. 365/2004 Z.z., €. 369/2004 Z.z., ¢. 330/2007 Z.z. a zakona ¢. 490/2008 Z.z.

E 3

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

§1
Predmet a pdsobnos t' zakona

(1) Tento zakon upravuje prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatelov pri vykone pra-
ce vo verejnom zaujme.

(2) Tento zékon sa vztahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme k zamest-
navatefom, ktorymi su
a) Statne organy, obce, vysSie Uzemné celky a pravnické osoby, ktorym zdkon zveruje pravomoc roz-
hodovat o pravach a povinnostiach fyzickych os6b alebo pravnickych oséb v oblasti verejnej spra-
vy,
b) pravnické osoby zriadené zdkonom a pravnické osoby zriadené Statnym organom, obcou alebo
vy38im tzemnym celkom podra osobitného zakona,*

c) pravnické osoby zalozené Statnym organom, Fondom narodného majetku Slovenskej republiky,
obcou alebo vyS§im Uzemnym celkom, ak majetkova Ucast alebo siCet majetkovej Ucasti Statu,
Fondu narodného majetku Slovenskej republiky, obce alebo vySSieho tzemného celku je viac ako
67 %,

d) iné pravnické osoby zalozené Statnym orgdnom, obcou alebo vySS§im Gzemnym celkom, u ktorych
vacsinu €lenov riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov navrhuje Statny organ, obec alebo
vySSi lzemny celok.

(3) Na pracovnopravne vztahy zamestnancov pravnickej osoby podfa ods. 2 pism. c) sa ne-
vztahuju ustanovenia tohto zékona, ak majetkova U€ast alebo sucet majetkovej Ucasti Statu, Fondu
narodného majetku Slovenskej republiky, obce alebo vySSieho Gzemného celku sa znizi pod Groven
67 %, a to odo dna prevodu majetkovej ucasti.

(4) Na pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa vztahu-
je Zakonnik prace, ak tento zakon alebo osobitny predpis “ neustanovuje inak. Pracovnopravne vztahy
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sU pracovnopravne vztahy zamestnancov pri
vykone verejnej sluzby podla § 3 ods. 1 Zakonnika prace.

(5) Tento z&kon sa nevztahuje na zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti remesel-
né, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace.

§2
Vymedzenie niektorych pojmov

(1) Zamestnanec podla tohto zakona je fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu
k zamestnavatelovi uvedenému v 8 1 ods. 2 pri vykone prace vo verejnom zaujme, ako aj Statutarny
organ, ktory je v pracovnopravnom vztahu k zamestnavatelovi.

(2) Verejny zaujem podla tohto zakona je zaujem, ktory prindSa majetkovy prospech alebo iny
prospech vSetkym ob&anom alebo vacsSine ob&anov. U zamestnancov zamestnavatela, ktorymi su

Napr. zakon €. 303/1995 Z.z. o rozpoctovych pravidlach v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 302/2001 Z.z. o samosprave
vySSich tzemnych celkov (zédkon o samospravnych krajoch) v zneni zakona €. 445/2001 Z.z., zdkon SNR ¢&. 369/1990 Zb. o
obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov.

Napr. zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.



pravnické osoby podla § 1 ods. 2 pism. c), vykon prace vo verejnom zaujme je aj plnenie povinnosti
zamestnancov v zaujme tychto pravnickych oséb podla Obchodného zakonnika.

(3) Osobny zaujem podla tohto zadkona je zaujem, ktory prindSa majetkovy prospech alebo iny
prospech zamestnancovi alebo jemu blizkym osobam.?

(4) Rozpor zaujmov podla tohto zakona je skutoénost, ak zamestnanec uprednostni osobny
zaujem pred verejnym zaujmom.

§3
Predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme

(1) Zamestnancom podla tohto zdkona sa méze stat fyzicka osoba, ktora

a) ma sposobilost na pravne Ukony v plnom rozsahu,

b) je bezlhonna,

C) spirla kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady, ak to vyZzaduje osobitny pred-
pis,

d) ma zdravotn( spdsobilost na préacu, ktori ma vykonavat, ak to vyzaduje osobitny predpis,’

e) bola zvolena alebo vymenovana, ak tento zakon alebo osobitny predpis6 volbu alebo vymenovanie
ustanovuje ako predpoklad vykonavania prace vo verejnom zaujme,

f) je opravnena na oboznamovanie sa s utajovanymi skutoénostami podla osobitného predpisu,7 ak
sa takéto opravnenie na dohodnutd pracu vyZaduje, a

g) ma poverenie podla vnatornych predpisov prisludnej cirkvi alebo nabozenskej spolo&nosti,® ak
vyucuje nabozenstvo.

(2) Predpoklady uvedené v ods. 1 musi zamestnanec spifiat po cely &as vykonu prace vo verej-
nom zaujme.

(3) Za bezuihonného na Gcely tohto zakona sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odsudeny za
amyselny trestny &in.’

(4) Bezuhonnost sa preukazuje vypisom z registra trestov'’ nie star$im ako tri mesiace.

(5) Vymenovanie je predpokladom vykonu funkcie Statutarneho organu pravnickej osoby zriade-
nej Statnym organom.

84
Pravne ukony

Pravne ukony za zamestnavatela voc¢i zamestnancovi, ktory je Statutdrnym organom, robi organ,
ktory ho vymenoval alebo zvolil. Ak je Statutarny organ vymenovany prezidentom Slovenskej republiky
podla osobitného predpisu, robi pravne Ukony za zamestnavatela veduci Ustredného organu Statnej
spravy, do ktorého pdsobnosti patri, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Ak je Statutarny organ
vymenovany alebo zvoleny kolektivnym organom podra osobitného predpisu,'’ robi pravne tkony jeho
predseda alebo ina fyzicka osoba tymto organom poverena. V ostatnych pripadoch robi pravne tkony
Statutarny organ nadriadeného organu. Ak zamestnavatel nema nadriadeny organ, robi pravne Gkony

§ 116 zakona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika.

Napr. zékon €. 50/1976 Zb. o tzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny zakon) v zneni neskorSich predpisov,
nariadenie viady SR €. 156/2002 Z.z. o odbornej sposobilosti pracovnikov v zdravotnictve, nariadenie viady SR ¢.
157/2002 Z.z. o dalSom vzdelavani pracovnikov v zdravotnictve, vyhlaska MS SR €. 41/1996 Z.z. o odbornej a pedagogic-
kej spdsobilosti pedagogickych pracovnikov v zneni neskorsich predpisov.

Napr. zakon €. 98/1995 Z.z. o Lie€ebnom poriadku v zneni neskorsich predpisov.

Napr. zakon €. 274/1994 Z.z. o Sociélnej poistovni v zneni neskorSich predpisov, zadkon SNR €. 369/1990 Zb. v zneni
neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 215/2004 Z.z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Vyhlagka MS SR &. 41/1996 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Poznamka pod ciarou k odkazu 9, ktora sa viazala na druhi ¢ast vety zruSenu zdkonom ¢. 330/2007 Z.z., sa vypuUsta.
10
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Zakon ¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Napr. zakon ¢&. 254/1991 Zb. o Slovenskej televizii v zneni neskorSich predpisov, zadkon ¢. 255/1991 Zb. o Slovenskom
rozhlase v zneni neskorsich predpisov.



Statutarny organ zriadovatela. Ak zamestnavatel nema nadriadeny organ ani zriadovatela, robi prav-
ne ukony veduci Ustredného organu Statnej spravy, do ktorého pésobnosti patri.

85
Vyberové konanie na miesto vediceho zamestnanca

(1) Miesto veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu u zamestnava-
tela uvedeného v 8 1 ods. 2, a miesto dalSieho vediceho zamestnanca, u ktorého to urci pracovny
poriadok, sa obsadzuje na zaklade vysledku vyberového konania; to neplati, ak osobitny predpis®
ustanovuje volbu alebo vymenovanie vediceho zamestnanca kolektivnym organom.

(2) Vyberovym konanim na obsadenie miesta vediceho zamestnanca ustanoveného v ods. 1
(dalej len ,vyberové konanie®) sa overuji schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné
alebo vhodné vzhladom na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat na mieste vediceho
zamestnanca. Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat zadsada rovnakého zaobchadzania v pracov-
nopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovena osobitnym zékonom.'?* V siilade so zasa-
dou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dévodu manzelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo so-
cidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

(3) Vyberové konanie vyhlasuje zamestnavatel v tlaci alebo v inych vSeobecne pristupnych
prostriedkoch masovej komunikacie, ktorymi su najma televizia, rozhlas a internet. Vyberové konanie
na miesto Statutarneho organu vyhlasuje zriadovatel alebo zakladatel alebo organ Statnej spravy, do
ktorého pdsobnosti zamestnavatel, u ktorého bude funkciu Statutarneho organu vykonavat, patri. Vy-
berové konanie sa vyhlasuje najmenej tri tyzdne pred jeho zacatim. Oznadmenie o vyhlaseni vybero-
vého konania obsahuje

a) nazov zamestnavatela vratane obce, kde je sidlo zamestnavatela,

b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady na vykonavanie funkcie podla oso-
bitného predpisu,”

d) iné kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,

e) zoznam pozadovanych dokladov,

f) datum a miesto podania Ziadosti o U¢ast na vyberovom konani.

(4) Zamestnavatel, ktory vyhlasil vyberové konanie, zriadi vyberovi komisiu a vymenuje jej Cle-
nov. Clenov vyberovej komisie pri vyberovom konani na miesto Statutarneho organu vymenuva zria-
dovatel alebo zakladatel. Ak zamestnavatel nemé zriadovatela alebo zakladatela, ¢lenov vyberovej
komisie vymenuje organ Statnej spravy, do ktorého pdsobnosti zamestnavatel patri. Vyberova komisia
ma najmenej troch ¢lenov, z ktorych najmenej jedného ¢lena uréi zastupca zamestnancov. Celkovy
pocet ¢lenov vyberovej komisie je neparny.

(5) Uchéadzaéa, ktory spina predpoklady podfa § 3 ods. 1 pism. a) aZ e) a g), vyberova komisia
pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho za¢atim s uvedenim datumu, miesta a
hodiny vyberového konania. Vyberové konanie sa uskuto¢nuje pisomnou formou alebo pohovorom,
alebo pisomnou formou a pohovorom.

(6) Vyberovéa komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov urci pora-
die uchadzacov a zverejni vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné kazdému uchadzaco-
vi. Poradie uchadzacov je zavézné pri obsadeni funkcie; zamestnavatel uzavrie pracovny pomer
s uchadzac¢om podla poradia.

(7) Vyberovéa komisia pisomne oznami uchadzacovi vysledok vyberového konania do desiatich
dni od jeho skoncenia.

12 Napr. zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik, zakon €. 274/1994 Z.z. v zneni neskorSich predpisov, zékon ¢. 254/1991
Zb. o Slovenskej televizii v zneni neskorSich predpisov, zakon SNR ¢. 255/1991 Zb. o Slovenskom rozhlase v zneni ne-

skorSich predpisov, zakon €. 369/1990 Zb. v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢&. 302/2001 Z.z. v zneni zékona ¢.
445/2001 Z.z.

Zéakon €. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon).
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(8) Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadzaca na obsadzované
miesto vedlceho zamestnanca, pretoZze Ziadny uchadza¢ nevyhovel ustanovenym podmienkam,
zamestnavatel vyhlasi nové vyberové konanie.

(9) Volné miesto vedliceho zamestnanca mozno obsadit bez vyberového konania len do vy-
menovania po uspeSnom vykonani vyberového konania podla tohto zakona, a to najdlhSie na Sest
mesiacov.

(10) Uchéadzag, ktory sa citi poSkodeny v désledku nedodrzania podmienok pri vyberovom ko-
nani, mdze sa doméahat svojich prav na sude vratane primeranej nahrady nemajetkovej ujmy v penia-
zoch.

86

(1) Zamestnavatel je povinny informovat o volnych pracovnych miestach na vykon prace vo ve-
rejnom zaujme na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancom pristupné, a umoznit zamestnan-
com a inym fyzickym osobam uchadzat sa o tieto volné pracovné miesta.

(2) Zamestnavatel rozhodne o obsadeni volného pracovného miesta na zaklade posudenia
vhodnosti jednotlivych uchadzacov z hladiska ich znalosti a schopnosti na vykon prace vo verejnom
zaujme.

87
Podriadenos t' zamestnancov

Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami,® a zamestnancov a fyzické osoby vykonavajtice ve-
rejn funkciu, ktori st blizkymi osobami, nemozno zaradit do vzajomnej priamej podriadenosti alebo
nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo G¢tovnej kontrole druhého,
okrem zamestnancov zastupitelskych Uradov Slovenskej republiky v zahrani¢i a zamestnancov za-
mestnavatela, u ktorého pdsobi len jeden vedici zamestnanec, ktory je Statutarnym organom.

88
Povinnosti a obmedzenia zamestnanca

(1) Zamestnanec je povinny

a) dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, Ustavné zéakony, zakony, ostatné veobecne zavazné
pravne predpisy a vnatorné predpisy a uplatiiovat ich podla svojho najlepSieho vedomia a svedo-
mia, reSpektovat a chranit ludskd dostojnost a ludské prava,

b) konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vSetkého, ¢o by
mobhlo ohrozit déveru v nestrannost a objektivnost konania a rozhodovania,

c) zachovéavat ml€anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo verejnom
zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam, a to aj po skonéeni
pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny organ alebo nim povereny
vedlici zamestnanec, ak osobitny predpis ' neustanovuije inak,

d) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zaujmov,

e) nezneuzivat informacie nadobudnuté v slvislosti a pri vykonavani zamestnania vo vlastny pro-
spech alebo v prospech blizkych osdb alebo inych fyzickych osdb alebo pravnickych oséb; tato
povinnost plati aj po skonéeni pracovného pomeru,

f) zdrzat sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisluby alebo zavazky zavazujuce zamest-
navatela,

g) oznamit nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému v trestnom konani
stratu alebo poSkodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave zamestnavatela,

h) oznamit zamestnavatelovi, Ze bol pravoplatne odsideny za umyselny trestny €in alebo Ze bol po-
zbaveny spbsobilosti na pravne tkony, alebo Ze jeho spbsobilost na pravne Ukony bola ocbmedze-
na.

(2) Zamestnanec nesmie

a) vykonavat ¢innost, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZzovala jeho dostojnost vo vztahu k vykona-
vanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,



b) sprostredklvat pre seba alebo int fyzick( osobu alebo pravnick( osobu obchodny styk
1. so Statom,
2. sobcou,
3. s vySSim Uzemnym celkom,
4. so Statnym podnikom, Statnym Gc¢elovym fondom, s Fondom narodného majetku Slovenskej re-
publiky a s inou pravnickou osobou zriadenou Statom,
s rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizéciou, inou pravnickou osobou zriade-
nou obcou,
6. s rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizéciou, inou pravnickou osobou zriade-
nou vysSim uzemnym celkom alebo
7. s inou pravnickou osobou s majetkovou G¢astou Statu, Fondu narodného majetku Slovenskej
republiky, obce alebo vySSieho uzemného celku; to neplati, ak takato ¢innost vyplyva zamest-
nancovi z vykonu prace vo verejnom zaujme,

c) pozadovat alebo prijimat dary alebo iné vyhody alebo navadzat iného na poskytovanie darov ale-
bo inych vyhod v slvislosti a pri vykone prace vo verejnom zaujme; to neplati, ak ide o dary alebo
iné vyhody poskytované obvykle pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo na zéklade zakona
alebo zamestnavatelom,

d) nadobudat majetok od Statu, obce, vysSieho Gzemného celku alebo Fondu narodného majetku
Slovenskej republiky inak ako vo verejnej sutazi alebo vo verejnej drazbe, ak osobitny predpis ne-
ustanovuje inak,™ s vynimkou, ak obec alebo vy3si Gzemny celok zverejni podmienky nadobudnu-
tia majetku; to sa vztahuje aj na osoby blizke zamestnancovi,

e) pouzivat symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme na osobny prospech,

f) zneuzivat vyhody vyplyvajuce z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani po skonceni vykonu
tychto prac,

g) poskytovat nepravdivé vyhlasenia suvisiace s vykonavanim prace vo verejnom zaujme.

o

§9
Podnikanie, vykon inej zarobkovej  €innosti vedliceho zamestnanca, ktory vykonava
funkciu Statutarneho organu, a  €lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych o rganoch

(1) Vedudci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu u zamestnavatela uvede-
ného v 8 1 ods. 2, nesmie podnikat alebo vykonavat in( zarobkovu ¢€innost a byt ¢lenom riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych oséb, ktoré vykonavaji podnikatel'skda ¢innost. Za-
kaz ¢lenstva v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych oséb sa nevztahuje na
tohto vediceho zamestnanca, ak je vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu prav-
nickej osoby zamestnavatelom a ak takato ¢innost vyplyva z vykonu jeho préace; tento veduci zamest-
nanec nemoze od prislusnej pravnickej osoby poberat odmenu, iny prijem alebo dalSiu vyhodu.

(2) Obmedzenia ustanovené v ods. 1 sa nevztahuju na poskytovanie zdravotnej starostlivosti
v Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v neStatnych zdravotnickych zariadeniach, ktorych zria-
dovatelom je obec, vySSi zemny celok, na vedecku &innost, pedagogicku ¢innost, lektorski €innost,
prednéSatelski ¢innost, publicistickil €innost, literarnu alebo umeleckd €innost, ¢innost sprostredko-
vatela a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu vlastného majetku alebo na spravu majet-
ku svojich maloletych deti, na ¢innost v poradnom organe vlady, na ¢innost ¢lena v rozkladovej komi-
sii a na ¢innost, ktora vyplyva z projektov financovanych z programov Eurdpskej tnie. Vedlci zamest-
nanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, méze vykonavat ¢innost znalca, timo¢nika alebo
prekladatela len vtedy, ak sa tato ¢innost vykonava pre sud, pre iny Statny organ, pre obec alebo pre
vySSi izemny celok.

(3) Obmedzenie podla ods. 1 sa tieZ nevztahuje na

a) Uucast veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, na projekte rozvojovej
pomoci Eurépskej Gnie inym krajindm, realizovanom ministerstvom alebo ostatnym Ustrednym or-
ganom Statnej spravy v mene Eurépskej Unie a financovanom Eurépskou Uniou,

b) ¢&innost vediceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, pri posudzovani
projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky alebo z inych zdrojov,

c) cinnosti, ktorych predmetom je uskuto¢fiovanie programu supervizie.

13 Napr. zakon €. 182/1993 Z.z. o vlastnictve bytov a nebytovych priestorov v zneni neskorSich predpisov, zadkon €. 278/1993

Z.z. o sprave majetku Statu v zneni neskorSich predpisov.



(4) Vedudci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho orgénu, je povinny do 30 dni odo
dnia jeho ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca skonéit ind zarobkova ¢innost, podnikanie
alebo ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych oséb, ktoré vykonava-
ju podnikatelski €innost spdsobom vyplyvajicim z prislusnych pravnych predpisov.

8 9a

(1) Zamestnanec moze popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykona-
vat zarobkovu €innost, ktora je zhodn& s predmetom &innosti zamestnavatela, bez jeho suhlasu:

a) na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej Unie inym krajinam, realizovanom ministerstvom alebo
ostatnym Ustrednym organom Statnej spravy v mene Eurépskej Unie a financovanom Eurépskou U-
niou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky alebo z inych
zdrojov,

c) ktorej predmetom je uskutoéhovanie programu supervizie.

(2) Zamestnancovi a vedicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu,
ktory sa zUcasthuje na projekte rozvojovej pomoci Eurépskej Unie inym krajinam, realizovanom minis-
terstvom alebo ostatnym Ustrednym organom Statnej spravy v mene Eurdpskej Unie a financovanom
Europskou Uniou, sa poskytne pracovné volno najviac v rozsahu 60 pracovnych dni v kalendarnom
roku.

(3) Za ¢as pracovného volna poskytnutého podla ods. 2 zamestnancovi a vedicemu zamest-
nancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho orgénu, patri funkény plat alebo priemerny mesacny
zarobok len vtedy, ak je tento funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok refundovany z pros-
triedkov Eurdpskej Unie.

(4) Ako vykon préace sa posudzuje ¢as poskytnutého pracovného volna, za ktory patri zamest-
nancovi a vedlicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, funkény plat alebo
priemerny mesacny zarobok.

8§10
Majetkové priznanie

(1) Vedici zamestnanec je povinny deklarovat svoje majetkové pomery do
a) 30 dni od ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca,
b) 31. marca kazdého kalendarneho roka.

(2) Vedlci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu u zamestnavatela uvede-
ného v § 1 ods. 2, oznamuje Udaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podla osobitného pred-
pisu™* organu, ktory ho vymenoval alebo zvolil. Ak je Statutarny organ vymenovany prezidentom Slo-
venskej republiky, udaje o svojich majetkovych pomeroch oznamuje vedicemu Ustredného organu
Statnej spravy, do ktorého pbsobnosti patri. Ak je Statutarny organ vymenovany alebo zvoleny kolek-
tivnym organom, jeho predsedovi alebo inej fyzickej osobe tymto organom poverenym. V ostatnych
pripadoch veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu u zamestnavatela uve-
deného v 8 1 ods. 2, oznamuje Udaje o svojich majetkovych pomeroch Statutdrnemu organu nadria-
deného organu. Ak zamestnavatel neméa nadriadeny organ, oznamuje Udaje o svojich majetkovych
pomeroch Statutarnemu orgénu zriadovatela. Ak zamestnavatel nema nadriadeny organ ani zriadova-
tela, oznamuje Udaje o svojich majetkovych pomeroch vedicemu Ustredného organu Statnej spravy,
do ktorého pdsobnosti patri.

(3) Vedici zamestnanec oznamuje Udaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podfa o-
sobitného predpisu™ &tatutarnemu organu.

8§11
PredbezZné stanovisko

Zamestnanec méze poZiadat zamestnavatela alebo nim poverenu fyzicki osobu o vydanie
predbezného stanoviska, ¢i urcité konanie alebo nekonanie pri vykone prace vo verejnom zaujme je
v rozpore s povinnostami a obmedzeniami, ktoré su ustanovené tymto zakonom.

14
§ 54 ods. 2 az 4 a odsek 6 zakona €. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov.



§12
Pracovny poriadok

Zamestnavatel vyda pracovny poriadok po predchadzajicom suhlase zastupcov zamestnancov,
inak je neplatny.

§13

(1) Ak fyzickd osoba alebo pravnicka osoba upozorni zamestnavatela na porusenie povinnosti
alebo obmedzenia zamestnancom podla tohto zédkona, zamestnavatel je povinny zistit, ¢i zamestna-
nec porusil povinnosti alebo obmedzenia, a do 30 dni od prijatia upozornenia oboznamit’ tato pravnic-
ki osobu alebo fyzickd osobu s vysledkom, ako aj s prijatym opatrenim.

(2) Zamestnavatel je povinny konat podla ods. 1, ak pisomné upozornenie je podpisané, je z
neho zrejmé, kto ho podava, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca sa tyka
vratane uvedenia skuto¢nosti, z ktorych mozno odvodit poruSenie povinnosti alebo obmedzenia.

§ 13a
Nahrada Skody

(1) Zamestnavatel je povinny pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktorl mu zamest-
nanec zodpoveda. Pozadovanu nahradu Skody uréi zamestnavatel. Ak Skodu spdsobil zamestnanec,
ktory je Statutdrnym organom sam alebo spoloéne s podriadenym zamestnancom, nahradu Skody ur&i
organ uvedeny v § 4.

(2) Néahradu Skody spbdsobenej z nedbanlivosti méze zamestnavatel uréit nizSou sumou, ako je
skuto¢na Skoda alebo ako je Stvorndsobok funkéného platu alebo priemerného mesacného zarobku
zamestnanca. Ak skuto¢na Skoda spbsobena z nedbanlivosti je nizSia ako jeden funkény plat alebo
priemerny mesacny zarobok zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej jedna tretina sku-
tocnej Skody. Ak skuto¢na Skoda spOsobena z nedbanlivosti je vySSia ako Stvornasobok funkéného
platu alebo priemerného mesac¢ného zarobku zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmene;j
jeden funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok zamestnanca.

(3) Ak zamestnanec uhradil aspori dve tretiny uréenej sumy nahrady Skody, mb6ze zamestnava-
tel upustit od vymahania zvySnej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide o zodpovednost zamestnan-
ca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuétovat, a o zodpovednost
zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo ak bola Skoda spdsobena umyselne alebo pod
vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnej latky alebo psychotropnej latky.

§13b
Odstupné a odchodné

V podnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodnut zvySenie
a) odchodného najviac o dvojnasobok funkéného platu alebo priemerného mesaéného zarobku,
b) odstupného najviac o dvojnasobok funkéného platu alebo priemerného mesaéného zarobku.

Prechodné ustanovenia
814

(1) Ustanoveniami tohto zakona sa spravuju aj pracovnopravne vztahy, ktoré sa do 31. decem-
bra 2003 spravovali zdkonom o verejnej sluzbe. Naroky, ktoré z nich vznikli, a pravne ukony urobené
pred 1. januarom 2004 sa posudzuju podfa predpisov platnych do 31. decembra 2003.

(2) Predpoklady na vykon prace vo verejnom zaujme podla § 3 ods. 1 pism. a), c) az g), ktoré
zamestnanec spifal podla zakona o verejnej sluzbe do 31. decembra 2003, st splnené aj na Gcely
tohto zékona; predpoklad podfla 8§ 3 ods. 1 pism. c) je u zdravotnickeho zamestnanca splneny na Uce-
ly tohto zakona aj pri zmene zamestnavatela, ak zdravotnicky zamestnanec vykonava pracovnu &in-
nost rovnakého charakteru alebo obdobného charakteru, ako je pracovna ¢innost, na ktorej vykoné-
vanie mu bola udelena vynimka. Spinenie predpokladu podla § 3 ods. 1 pism. b) zamestnanec preu-
kaze najneskoér do 31. decembra 2004.

(3) Ak vedici zamestnanec vykonava k 1. januaru 2004 funkciu, podnikd, vykonava ind zarob-
kovu €innost alebo je ¢lenom riadiacich, kontrolnych a dozornych organov podla § 9, je povinny do 31.
januara 2004 ich skoncit alebo vykonat pravne relevantny akon na ich skon&enie.



§ 14a
Prechodné ustanovenie U €inné k 1. januaru 2009

(1) Ustanoveniami tohto zdkona sa spravuju aj pracovnopravne vztahy, ktoré vznikli pred 1. ja-
nuarom 2009. Pravne ukony urobené pred 1. januarom 2009 a naroky, ktoré z nich vznikli, sa posu-
dzuju podla pravnej Upravy platnej do 31. decembra 2008.

(2) Ak fyzicka osoba, ktora vykonava verejnu funkciu, a zamestnanec, ktori su blizkymi osoba-
mi,? st zaradeni do vzajomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podlie-
hal pokladni¢nej kontrole alebo uc¢tovnej kontrole druhého (8 7), je zamestnavatel povinny do 1. febru-
ara 2009 vykonat pravne relevantny ukon na zosuladenie s tymto zakonom.

(3) Vedlci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu pravnickej osoby zriade-
nej Statnym organom, ktorého pracovny pomer vznikol na zaklade pracovnej zmluvy predo driom na-
dobudnutia G€innosti tohto zadkona, splfia predpoklad vymenovania podla tohto zakona.

§15
ZruSovacie ustanovenie
ZruSuji sa 8 2 ods. 1 a 2, § 4 aZ 14 zakona ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe v zneni neskor-
Sich predpisov.
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Uéinnos t’
Tento zakon nadobuda ucinnost 1. januara 2004.
Zakon ¢&. 365/2004 Z.z. nadobuda ucinnost 1. julom 2004.
Zakon ¢&. 369/2004 Z.z. nadobuda ucinnost 1. julom 2004.

Zé&kon €. 330/2007 Z.z. nadobudda ucinnost 1. januarom 2008.
Zé&kon €. 490/2008 Z.z. nadobudda ucinnost 1. januarom 2009.

Rudolf Schuster v. r.
Pavol HruSovsky v. r.

MikulaS Dzurinda v. r.



