HLADAS PRACU V MEDIACH?

PR MANAZER

Rozhlas a televizia Slovenska
hlada kreativneho, akéného,
komunikativneho kolegu, ktory
oceni dynamicku a r6znorodu
pracu v atraktivnom prostredi
medialneho domu. Hladdame
osobnost so skusenostami v PR,
ktora ma prijemné vystupovanie,
je kreativna, ovlada slovensky
jazyk na profesionalnej Grovni

a nezlakne sa novych vyziev.
Sekcia komunikacie RTVS hlada
nového kolegu na poziciu PR
manazér.

NAPLN PRACE:

* priprava, koordinacia a spracovanie PR
podkladov pre jednotlivé projekty a znacky,

* nastavenie komunikaCného planu a stratégie
pre zverené projekty,

* priprava, tvorba a realizacia medialnych
vystupov pre jednotlivé projekty,

* pisanie PR clankov, tlaCovych sprav

a ostatnych textovych materialov,

* rozvijanie kontaktov a komunikacia s médiami,
* analyzy a vyhodnotenia realizovanych
vystupov a komunikacnych aktivit,

* spolupraca pri organizacii sprievodnych
podujati (tlaCové konferencie, briefingy,
prezentacie, fotenia, $pecidlne promo aktivity),
* Uzka spolupraca so Sekciou novych médii

a Sekciou marketingu v ramci koordinacie
prezentacie produktov a znaciek.

Poslite nam svoj profesijny Zivotopis
s motivacnym listom na KARIERAGRTVS.SK

Miesto prace: RTVS, Mlynska dolina, Bratislava
Termin nastupu: dohodou
Druh prac. pomeru: plny pracovny Uvazok

Mzda: 1300€ brutto (v zavislosti od kvalifikacie a skisenosti kandidata

POZIADAVKY:

* skisenost na pozicii PR manazéra
minimalne 3 roky je podmienkou,

» skiseny komunikator - vyborna znalost
slovenciny a $tylistiky (slovom aj pismom),
* vysokoskolské vzdelanie v odbore
zurnalistika, marketing alebo masmedialna
komunikacia,

* anglicky alebo nemecky jazyk — mierne
pokrocily,

* prehlad o programovych sluzbach RTVS
a programoch, tvarach suvisiacich s
Rozhlasom a televiziou Slovenska,

* prehlad o novych médiach a skusenosti
s pripravou kontentu pre socialne siete,

* kultivovany slovny prejav a vystupovanie,
* vyborné vztahy s novinarmi a médiami
na Slovensku a schopnost prezentovat
pridelené projekty naprieC komunikaCnymi
kanalmi,

* aktualne znalosti medialneho prostredia
(vratane najnovsich trendov v oblasti
digitalnych a socialnych médii),

« Casova flexibilita a odolnost voci stresu.

BRATISLAVA
(J

moze byt zakladna mzda dohodnuta vyssie + variabilna zlozka (odmeny)

Viac informacii nadjdete na:
www.rtvs.org



