HLADAS PRACU V MEDIACH?

SPECIALISTA LUDSKYCH ZDROJOV (ANALYTIK HR)

RTVS hl'ada nového clena do timu na sekciu l'udskych zdrojov.
Hl'adéame nového kolegu/kolegyriu - analytického &lena timu so
skisenostami v oblasti HR reportingu s nasledovnou pracovnou

naplniou.
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- * Kontrola katalégu pracovnych pozicii
\ * Administracia organizacnej Struktury
* Kontrola mzdového poriadku

* Validacia a porovnavanie pracovnych pozicii,
ich zarad'ovanie do mzdovej Struktury
* Poradenstvo riaditel'om sekcii v oblasti odmenovania
* Realizacia a zu¢tovanie odmien zamestnancov
* Priprava priebeznych sprav z oblasti vyvoja poctu
zamestnancoy, priemernej mzdy

POZIADAVKY:

* vysokoskolské vzdelania Il. stupna

* min. 3 rokov praxe s HR analyzami a ich pripravou

 znalost Excelu - znalost tvorby kontingenénych tabuliek
podmienkou, prognézovanie

* analytické myslenie, tvorivost, praca s datami

* znalost zdkonnika prace

* aktivna komunikacia, vyborné prezentaéné schopnosti

* orientacia na vysledok

* timova spolupraca

* organiza¢né schopnosti

Poslite nam svoj profesijny Zivotopis s fotografiou
a motivacnym listom na kariera@rtvs.sk

Miesto prace: RTVS, Mlynska dolina, Bratislava

Termin nastupu: dohodou

Druh pracovného pomeru: plny pracovny Gvazok

Mzda: 1200€ brutto (v zavislosti od kvalifikacie a skusenosti kandidata

mobze byt zakladna mzda dohodnuta vyssie + variabilna zlozka (odmeny)

m. Viac informacii najdete na:
® www.rtvs.org




