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Výpis uznesení z rokovania  
Rady Rozhlasu a televízie Slovenska  

8. júna 2017  
 v zmysle zákona č. 532/2010 Z. z. o RTVS 

 
Uznesenie č. 68/2017: 

1. Otvorenie zasadnutia – schválenie programu rokovania.  

2. Kontrola plnenia uznesení prijatých Radou RTVS v predchádzajúcom období. 

3. Operatívne informácie Rady RTVS a GR RTVS 

4. Rámcová správa o činnosti RTVS, o. i.:  

a) informácia o aktuálnom stave hospodárenia a plnenia programovej služby RTVS; 

b) informácia o návrhu na prevod/prenájom majetku RTVS (spravodajca D. Soukeník);  

c) informácia o verejných obstarávaniach (spravodajca P. Kubica); 

d) informácia o zámere vstúpiť do zmluvného záväzku v zmysle par. 15 ods. 3 písm. h) 

zákona č. 532/2010 Z. z. o RTVS (spravodajca P. Kubica);  

e) informácia o zmluvách nad 10 000 eur uzavretých v predchádzajúcom období (čl. 7 ods. 2 

Štatútu Rady RTVS) (spravodajca M. Kabát); 

f) rôzne. 

5. Odpočet plnenia Koncepcie riadenia a rozvoja RTVS (spravodajca M. Kákoš)  

6. Komplexná správa o činnosti dcérskych spoločností RTVS (spravodajca D. Soukeník) 

7. Návrh Dodatku č. 5B pre rok 2017  k Zmluve so štátom na roky 2013 – 2017 (spravodajca P. 

Kubica) 
8. Informácia o letnej programovej štruktúre RTVS (spravodajcovia J. Chudík a Ľ. Guman) 

9. Vyhodnotenie vysielania MS v ľadovom hokeji (spravodajca I. Gallo) 

10. Sťažnosti a podnety 

11. Rôzne  
 

Za: 9 / I. Gallo, Ľ. Guman, D. Hushegyiová, J. Chudík, M. Kabát, M. Kákoš, P. Kubica, I. Nagy,  
D. Soukeník / 

Proti: 0      
Zdržal sa: 0  
Neprítomný: 0  
  

 
Uznesenie č. 69/2017 
Rada RTVS berie na vedomie správu o kontrole uznesení z predchádzajúceho obdobia. 

Uznesenie Vyhodnotenie Poznámka 

84./2011 Plní sa priebežne. Predkladanie zmlúv nad 100 000 7 dní vopred. 

28/2016 
Plní sa priebežne. Predkladanie správ: úhrady, súdne spory, plnenie 

záväzných ukazovateľov 

52.  Nevyhodnocuje sa.  

53.  Nevyhodnocuje sa.  

54.  Nevyhodnocuje sa.  

55.  Nevyhodnocuje sa.  

56.  Nevyhodnocuje sa.  

57.  Nevyhodnocuje sa.  

58.  Nevyhodnocuje sa.  

59.  Nevyhodnocuje sa.  

60.  Nevyhodnocuje sa.  

61.  Splnené. Doručenie Výročnej správy do NR SR 

62.  Splnené. Doručenie Správy Rady RTVS do NR SR 

63.  Nevyhodnocuje sa.  

64.  Nevyhodnocuje sa.  

65.  Nevyhodnocuje sa.  

66.  Nevyhodnocuje sa.  

67.  Nevyhodnocuje sa.  

 
Za: 9 / I. Gallo, Ľ. Guman, D. Hushegyiová, J. Chudík, M. Kabát, M. Kákoš, P. Kubica, I. Nagy,  

D. Soukeník / 
Proti: 0      
Zdržal sa: 0  
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Neprítomný: 0 
 
Uznesenie č. 70/2017 
Rada RTVS berie na vedomie informáciu o aktuálnom stave hospodárenia a plnenia programovej služby 
RTVS. 
 
Za: 8 / Ľ. Guman, D. Hushegyiová, J. Chudík, M. Kabát, M. Kákoš, P. Kubica, I. Nagy,  

D. Soukeník / 
Proti: 0      
Zdržal sa: 0  
Neprítomný: 1 / I. Gallo / 
 
Uznesenie č. 71/2017: 
Rada RTVS berie na vedomie informáciu o verejných obstarávaniach za predchádzajúce obdobie. 
 
Za: 8 / Ľ. Guman, D. Hushegyiová, J. Chudík, M. Kabát, M. Kákoš, P. Kubica, I. Nagy,  

D. Soukeník / 
Proti: 0      
Zdržal sa: 0  
Neprítomný: 1 / I. Gallo / 
 
Uznesenie č. 72/2017: 
Rada RTVS schvaľuje informáciu o zámere vstúpiť do zmluvného záväzku v zmysle § 15 ods. 3 písm. h) 
zákona č. 532/2010 Z. z. o RTVS. 
 
Za: 7 / Ľ. Guman, D. Hushegyiová, J. Chudík, M. Kákoš, P. Kubica, I. Nagy, D. Soukeník / 
Proti: 0      
Zdržal sa: 0  
Neprítomní: 2 / I. Gallo, M. Kabát / 
 
Uznesenie č. 73/2017: 
Rada RTVS prerokovala a berie na vedomie informáciu o zmluvách nad 10 000 € uzavretých od 
predchádzajúceho zasadnutia rady. 
 
Za: 7 / Ľ. Guman, D. Hushegyiová, J. Chudík, M. Kákoš, P. Kubica, I. Nagy, D. Soukeník / 
Proti: 0      
Zdržal sa: 0  
Neprítomní: 2 / I. Gallo, M. Kabát / 
 
Uznesenie č. 74/2017: 
Rada RTVS prerokovala a berie na vedomie Komplexnú správu o činnosti dcérskych spoločností RTVS.  
 
Za: 7 / Ľ. Guman, D. Hushegyiová, J. Chudík, M. Kákoš, P. Kubica, I. Nagy, D. Soukeník / 
Proti: 0      
Zdržal sa: 0  
Neprítomní: 2 / I. Gallo, M. Kabát / 
 
Uznesenie č. 75/2017: 
Rada RTVS prerokovala a berie na vedomie návrh Dodatku č. 5B na rok 2017 k Dodatku č. 5 MK - 
120/2016/M na rok 2017 v znení Dodatku č. 5A MK - 14/2017/M na rok 2017 k Zmluve č. MK - 138/2012/M 
o zabezpečení služieb verejnosti v oblasti rozhlasového vysielania a televízneho vysielania na roky 2013-
2017. 
 
Za: 7 / Ľ. Guman, D. Hushegyiová, J. Chudík, M. Kákoš, P. Kubica, I. Nagy, D. Soukeník / 
Proti: 0      
Zdržal sa: 0  
Neprítomní: 2 / I. Gallo, M. Kabát / 
 
Uznesenie č. 76/2017: 
Rada RTVS prerokovala a berie na vedomie Informáciu o letnej programovej štruktúre RTVS. 
 
Za: 8 / I. Gallo, Ľ. Guman, D. Hushegyiová, J. Chudík, M. Kákoš, P. Kubica, I. Nagy,  

D. Soukeník / 
Proti: 0      
Zdržal sa: 0  
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Neprítomný: 1 / M. Kabát / 
 
Uznesenie č. 77/2017: 
Rada RTVS prerokovala a berie na vedomie Vyhodnotenie vysielania MS v ľadovom hokeji. 

 
Za: 8 / I. Gallo, Ľ. Guman, D. Hushegyiová, J. Chudík, M. Kákoš, P. Kubica, I. Nagy,  

D. Soukeník / 
Proti: 0      
Zdržal sa: 0  
Neprítomný: 1 / M. Kabát / 
 
Uznesenie č. 78/2017: 
Rada RTVS schvaľuje Stanovisko k medializovaným informáciám o odmeňovaní a príjmoch manažmentu 
RTVS v predloženom znení, ktoré je ako príloha č. 1 súčasťou tohto uznesenia. 
Ukladá predsedovi Rady RTVS, aby ju predložil Výboru Národnej rady SR pre kultúru a médiá. 
T: 12.6.2017 
Z: predseda Rady RTVS 
 
Za: 8 / I. Gallo, Ľ. Guman, D. Hushegyiová, J. Chudík, M. Kákoš, P. Kubica, I. Nagy,  

D. Soukeník / 
Proti: 0      
Zdržal sa: 0  
Neprítomný: 1 / M. Kabát / 
 
 
 
 
 
 
 
V Bratislave 9.6.2017                    Mgr. Igor Gallo 

              predseda Rady  
Rozhlasu a televízie Slovenska 
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Príloha č. 1 
 

Stanovisko Rady RTVS k medializovaným informáciám o odmeňovaní a príjmoch 
manažmentu RTVS v zmysle uznesenia Výboru NR SR pre kultúru a médiá č. 62 

 

Na základe medializovaných informácií týkajúcich sa odmeňovania členov manažmentu 
RTVS vyzval Výbor Národnej rady Slovenskej republiky pre kultúru a média uznesením zo dňa 
30. 5. 2017 Radu RTVS, aby vo vzťahu k medializovaným informáciám predložila stanovisko. 
Rada RTVS si týmto dovoľuje predložiť stanovisko k medializovaným odmenám vrcholového 
manažmentu RTVS. 
  Vo vzťahu k otázkam odmeňovania členov manažmentu RTVS je potrebné  v prvom rade 
určiť, kto rozhoduje o odmenách členov manažmentu RTVS. V súvislosti s otázkou kompetencií 
týkajúcich sa odmeňovania členov manažmentu RTVS je preto dôležité poukázať najmä na ust. § 
8 ods. 1 písm. c) zákona č. 532/2010 Z. z. o Rozhlase a televízii Slovenska a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov (ďalej len „Zákon o RTVS“), podľa ktorého: 

„Rada je orgánom dohľadu, ktorý určuje odmenu generálnemu riaditeľovi podľa § 16 ods. 
7, podmienky a spôsob vyplatenia odmeny upravuje štatút rady.“ 

Podľa ust. § 8 ods. 1 písm. e) Zákona o RTVS: 
„Rada je orgánom dohľadu, ktorý určuje odmenu zástupcom generálneho riaditeľa za 

výkon funkcie generálneho riaditeľa podľa § 15 ods. 2.“ 
Na základe vyššie uvedeného je možné konštatovať, že Rada RTVS je kompetentným 

orgánom na rozhodovanie o udeľovaní odmien generálnemu riaditeľovi RTVS, resp. o udeľovaní 
odmien zástupcom generálneho riaditeľa RTVS, v prípade, že vykonávajú funkciu generálneho 
riaditeľa RTVS v zmysle ust. § 15 ods. 2 Zákona o RTVS. Pritom je potrebné dodať, že v zmysle 
ust. § 16 ods. 6 Zákona o RTVS je mzda generálneho riaditeľa RTVS stanovená na sumu 
rovnajúcu sa „štvornásobku priemernej mesačnej nominálnej mzdy zamestnanca v hospodárstve 
Slovenskej republiky zverejnenej Štatistickým úradom Slovenskej republiky za predchádzajúci 
kalendárny rok“. Právnu úpravu týkajúcu sa rozhodovania o odmenách generálneho riaditeľa 
RTVS dopĺňa úprava obsiahnutá v Štatúte Rady RTVS, pričom podľa čl. 3 bod 4 písm. a) Štatútu 
Rady RTVS je možné odmenu na nasledujúce obdobie generálnemu riaditeľovi RTVS nepriznať 
v prípade ak „rada po prerokovaní správy o hospodárení a plnení záväzných ukazovateľov 
rozpočtu podľa § 15 ods. 3 pís. g) zákona o RTVS uznesením skonštatuje, že generálny riaditeľ 
nedodržal záväzné ukazovatele schváleného rozpočtu RTVS na príslušný kalendárny rok.“ 
V prípade, že Rada RTVS rozhodne o udelení odmeny generálnemu riaditeľovi RTVS, Rada 
RTVS rozhoduje o jej výške pričom v zmysle ust. § 16 ods. 7 Zákona o RTVS výška súhrnu 
ročných odmien generálneho riaditeľa RTVS nemôže prekročiť sumu rovnajúcu sa jeho ročnej 
mzde. Vzhľadom na skutočnosť, že Rada RTVS má za preukázané, že RTVS plní záväzné 
ukazovatele rozpočtu, ako aj vzhľadom na priaznivé výsledky hospodárenia RTVS, Rada RTVS 
stojí za svojim rozhodnutím udeliť generálnemu riaditeľovi RTVS odmenu vo výške 100%. 

Zákon o RTVS však nevymedzil Rade RTVS kompetenciu rozhodovať aj o odmenách 
zamestnancov RTVS, a teda ani o odmenách členov manažmentu RTVS; odmeny, ako aj 
všeobecné mzdové podmienky zamestnancov RTVS sú podrobne upravené v Mzdovom 
poriadku RTVS zo dňa 8. 1. 2015 v znení dodatku č. 1 zo dňa 11. 12. 2015 a dodatku č. 2 zo dňa 
8. 12. 2016 (ďalej len „Mzdový poriadok RTVS“). Mzdový poriadok RTVS je prijatý na základe 
dohody s odborovými organizáciami pôsobiacimi pri RTVS, pričom Rada RTVS tento dokument 
neprerokováva, a ani ho neschvaľuje. 

Čl. 3 Mzdového poriadku RTVS vymedzuje formy mzdových nárokov zamestnancov 
RTVS, pričom v čl. 3 ods. 3 Mzdového poriadku RTVS sú vymedzené druhy odmien, ktoré je 
možné zamestnancovi RTVS poskytnúť. Každý zamestnanec RTVS je v súlade s čl. 20 
Mzdového poriadku RTVS zaradený do jednej zo šiestich tarifných tried, na základe čoho mu je 
vyplácaná príslušná mzda, presne vymedzená v pracovnej zmluve. Popri mzde je možné 
zamestnancom RTVS poskytnúť odmeny, pričom jedným z druhov odmien, ktorú je možné 
zamestnancovi RTVS poskytnúť na základe čl. 3 ods. 3 Mzdového poriadku RTVS, je 
výkonnostná odmena bližšie upravená v čl. 11 Mzdového poriadku RTVS.  

V zmysle čl. 11 ods. 4 Mzdového poriadku RTVS výkonnostné odmeny vedúcich 
zamestnancov RTVS schvaľuje generálny riaditeľ RTVS. Táto kompetencia generálneho riaditeľa 
RTVS je v súlade s ust. § 15 ods. 1 Zákona o RTVS, podľa ktorého „generálny riaditeľ je 
štatutárnym orgánom Rozhlasu a televízie Slovenska, ktorý riadi jej činnosť a koná v jej mene. 
Generálny riaditeľ rozhoduje o všetkých otázkach týkajúcich sa Rozhlasu a televízie Slovenska, 
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ktoré nie sú podľa tohto zákona vyhradené do výlučnej pôsobnosti rady.“1 Nakoľko Zákon 
o RTVS neuložil právomoc rozhodovať o odmenách zamestnancov RTVS do pôsobnosti Rady 
RTVS, rozhoduje o týchto otázkach generálny riaditeľ RTVS voči odmenám vedúcich 
zamestnancov, resp. vedúci zamestnanec voči odmenám nižšie postavených zamestnancov. 

V zmysle čl. 11 ods. 1 Mzdového poriadku RTVS môžu byť vo všeobecnosti 
zamestnancom RTVS priznané štvrťročné výkonnostné odmeny „podľa miery pracovných zásluh 
na plnení príslušného útvaru, s prihliadnutím na iniciatívu a vynaložené úsilie, plnenie 
individuálnych úloh, dosiahnuté výsledky a prínos.“ Namiesto štvrťročného obdobia je možné 
v zmysle čl. 11 ods. 4 Mzdového poriadku RTVS rozhodnúť o kratšom období, za ktoré sa udelí 
výkonnostná odmena, a to mesačné obdobie. Mzdový poriadok RTVS pritom neurčuje žiadnu 
maximálnu výšku výkonnostnej odmeny pre zamestnanca RTVS, v zmysle čl. 11 ods. 4 
Mzdového poriadku RTVS však odmena nesmie prekročiť limit finančných prostriedkov, ktoré sú 
určené pre príslušné stredisko. Podmienky dosiahnutia výkonnostnej odmeny, ako aj jej výška je 
štandardne upravená individuálne v pracovných zmluvách vedúcich zamestnancov. Rovnako je 
v individuálnych pracovných zmluvách upravená aj možnosť krátenia, resp. nepriznania odmeny, 
a to najmä v prípade, že Rada RTVS neschváli generálnemu riaditeľovi RTVS odmenu v plnej 
výške. 

Nakoľko Rada RTVS nie je vzhľadom na vyššie uvedené oprávnená rozhodovať 
o spôsobe odmeňovania zamestnancov RTVS, rovnako ako nie je oprávnená zasahovať do 
výšky jednotlivých odmien zamestnancov RTVS, Rada RTVS môže dohliadať len na to, aby 
spôsob schvaľovania a vyplácania odmien členom manažmentu RTVS bol v súlade s platnými 
právnymi predpismi Slovenskej republiky, ako aj v súlade s internými predpismi RTVS. Táto 
právomoc Rade RTVS vyplýva okrem iného z ust. § 8 ods. 1 písm. a) Zákona o RTVS2 v zmysle 
ktorého Rada RTVS ako dozorný orgán dohliada na dodržiavanie Zákona o RTVS. Pokiaľ sú 
odmeny členom manažmentu RTVS vyplácané spôsobom, ktorý je v súlade s Mzdovým 
poriadkom, individuálnymi pracovnými zmluvami a platnými zákonmi Slovenskej republiky, Rada 
RTVS nemá dôvod, a ani oprávnenie, zasahovať do spôsobu schvaľovania a vyplácania odmien 
členom manažmentu RTVS. 

V nadväznosti na vyššie uvedené Rada RTVS ako dozorný orgán v rámci plnenia 
svojich úloh v zmysle Zákona o RTVS posúdila súčasný systém odmeňovania členov 
manažmentu RTVS a dospela k záveru, že spôsob udeľovania odmien členom 
manažmentu RTVS je v súlade s internými predpismi RTVS a platnými zákonmi SR. Zo 
strany manažmentu RTVS bolo potvrdené, že  výkonnostné odmeny vyplatené členom 
manažmentu RTVS nepresiahli limity finančných prostriedkov určených pre príslušné 
stredisko v zmysle čl. 11 ods. 4 Mzdového poriadku RTVS; z tohto dôvodu je možné 
dospieť k záveru, že odmeny pre členov manažmentu RTVS boli udeľované v súlade s 
ustanoveniami Mzdového poriadku RTVS, ako aj v súlade s individuálnymi pracovnými 
zmluvami a Zákonom o RTVS.  

Otázku výšky udeľovaných odmien členom manažmentu RTVS Rada RTVS 
neposudzovala, nakoľko nemá kompetenciu do nej akokoľvek zasahovať vzhľadom na 
skutočnosť, že ide o výlučnú kompetenciu generálneho riaditeľa RTVS. 
 
 

                                                           
1 Rovnako podľa čl. 7 ods. 1 Štatútu RTVS. 
2 Rovnako podľa čl. 3 ods. 2 písm. b) Štatútu Rady RTVS. 


