
Zápis č. 6/6/2017 z riadneho rokovania Rady Rozhlasu a televízie Slovenska 
z 8. júna 2017 so začiatkom o 10,00 h. 

 
Prítomní členovia Rady RTVS: Igor Gallo, Ľubomír Guman, Dóra Hushegyiová, Jozef 
Chudík, Martin Kabát, Martin Kákoš, Peter Kubica, Ildikó Nagy, David Soukeník 
Hostia:  
Václav Mika – generálny riaditeľ RTVS 
PhDr. Daniela Migrová – riaditeľka Sekcie GR RTVS 
Radka Doehring – riaditeľka Sekcie ekonomiky RTVS 
Mgr. Tibor Búza – riaditeľ Sekcie programových služieb STV 
Mgr. Vincent Štofaník – riaditeľ Sekcie programových služieb SRo 
Lukáš Diko – riaditeľ Sekcie spravodajstva, športu a publicistiky RTVS 
Miesto konania: zasadačka GR RTVS, Mýtna 1, Bratislava, SRo 
 
1. Otvorenie zasadnutia – schválenie programu rokovania 
Rokovanie zvolal otvoril a viedol predseda rady I. Gallo. Na začiatku rokovania privítal 
všetkých prítomných. Skonštatoval, že je prítomných 9 členov  Rady RTVS a rada je 
schopná uznášať sa.  
I. Gallo predložil návrh na uznesenie a dal o ňom hlasovať: 
Uznesenie č. 68/2017: 

1. Otvorenie zasadnutia – schválenie programu rokovania.  
2. Kontrola plnenia uznesení prijatých Radou RTVS v predchádzajúcom období. 
3. Operatívne informácie Rady RTVS a GR RTVS 
4. Rámcová správa o činnosti RTVS, o. i.:  

a) informácia o aktuálnom stave hospodárenia a plnenia programovej služby 
RTVS; 

b) informácia o návrhu na prevod/prenájom majetku RTVS (spravodajca D. 
Soukeník);  

c) informácia o verejných obstarávaniach (spravodajca P. Kubica); 
d) informácia o zámere vstúpiť do zmluvného záväzku v zmysle par. 15 ods. 3 

písm. h) zákona č. 532/2010 Z. z. o RTVS (spravodajca P. Kubica);  
e) informácia o zmluvách nad 10 000 eur uzavretých v predchádzajúcom období 

(čl. 7 ods. 2 Štatútu Rady RTVS) (spravodajca M. Kabát); 
f) rôzne. 

5. Odpočet plnenia Koncepcie riadenia a rozvoja RTVS (spravodajca M. Kákoš)  
6. Komplexná správa o činnosti dcérskych spoločností RTVS (spravodajca D. Soukeník) 
7. Návrh Dodatku č. 5B pre rok 2017  k Zmluve so štátom na roky 2013 – 2017 

(spravodajca P. Kubica) 
8. Informácia o letnej programovej štruktúre RTVS (spravodajcovia J. Chudík a Ľ. 

Guman) 
9. Vyhodnotenie vysielania MS v ľadovom hokeji (spravodajca I. Gallo) 
10. Sťažnosti a podnety 
11. Rôzne  

 
Za: 9 / I. Gallo, Ľ. Guman, D. Hushegyiová, J. Chudík, M. Kabát, M. Kákoš,  

P. Kubica, I. Nagy, D. Soukeník / 
Proti: 0      
Zdržal sa: 0  
Neprítomný: 0  
Uznesenie bolo prijaté. 
 
2. Kontrola plnenia uznesení prijatých Radou RTVS v predchádzajúcom období 
I. Gallo skonštatoval, že uznesenia z ostatného rokovania nemajú charakter plnenia, okrem 
uznesení č. 61 a 62, ktoré sa týkajú doručenia Výročnej správy a Správy o činnosti Rady 
RTVS za rok 2016 do Výboru NR SR pre kultúru a médiá. Uviedol, že k zápisu z ostatného 
rokovania neprišli žiadne pripomienky. 
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I. Gallo predložil návrh na uznesenie a dal o ňom hlasovať: 
Uznesenie č. 69/2017 
Rada RTVS berie na vedomie správu o kontrole uznesení z predchádzajúceho obdobia. 

Uznesenie Vyhodnotenie Poznámka 

84./2011 Plní sa priebežne. Predkladanie zmlúv nad 100 000 7 dní vopred. 

28/2016 
Plní sa priebežne. Predkladanie správ: úhrady, súdne spory, plnenie 

záväzných ukazovateľov 

52.  Nevyhodnocuje sa.  

53.  Nevyhodnocuje sa.  

54.  Nevyhodnocuje sa.  

55.  Nevyhodnocuje sa.  

56.  Nevyhodnocuje sa.  

57.  Nevyhodnocuje sa.  

58.  Nevyhodnocuje sa.  

59.  Nevyhodnocuje sa.  

60.  Nevyhodnocuje sa.  

61.  Splnené. Doručenie Výročnej správy do NR SR 

62.  Splnené. Doručenie Správy Rady RTVS do NR SR 

63.  Nevyhodnocuje sa.  

64.  Nevyhodnocuje sa.  

65.  Nevyhodnocuje sa.  

66.  Nevyhodnocuje sa.  

67.  Nevyhodnocuje sa.  
 

Za: 9 / I. Gallo, Ľ. Guman, D. Hushegyiová, J. Chudík, M. Kabát, M. Kákoš,  
P. Kubica, I. Nagy, D. Soukeník / 

Proti: 0      
Zdržal sa: 0  
Neprítomný: 0 
Uznesenie bolo prijaté. 
 
3. Operatívne informácie Rady RTVS a GR RTVS 
R. Tóth, prečítal list od L. Dika, ktorý dostal ako predseda Etickej komisie RTVS: 
„Milí kolegovia, členovia Etickej komisie RTVS, 
chcel by som Vás informovať, že na základe rozhodnutia dramaturgie relácie O 5 minút 12 
sa 11.6.2017 uskutoční v relácii mimoriadna diskusia všetkých kandidátov na Generálneho 
riaditeľa RTVS, ktorú naživo odvysiela Jednotka RTVS a Rádio Slovensko. V tejto súvislosti 
Vás chcem informovať, že som rozhodol, že dramaturgia a moderátor relácie budú všetky 
prípadné otázky spojené s touto diskusiou konzultovať s vedúcim odboru televízneho 
spravodajstva Jurajom Fellegim, aby som do jej prípravy nevstupoval priamo ja osobne, 
keďže som členom manažmentu súčasného generálneho riaditeľa, ktorý je aj jedným 
z kandidátov. 
Relácia bude pripravená štandardne na základe Štatútu programových pracovníkov 
a spolupracovníkov RTVS a ďalších interných predpisov. Som presvedčený, že takáto 
diskusia patrí na obrazovky a do éteru RTVS, keďže ide o verejnoprávnu inštitúciu  a otázky 
jej fungovania sú dôležitou oblasťou verejného záujmu.“ 
 
I. Gallo informoval, že 25.5.2017 boli medializované informácie o platoch manažmentu 
RTVS, ešte v ten deň vydal stanovisko aj GR RTVS. V tejto súvislosti prijal uznesenie aj 
VKM, ktorým požiadal Radu RTVS o zaslanie stanoviska rady k tejto téme do 12.6.2017. 
Požiadal o vypracovanie návrhu stanoviska pre radu Dozornú komisiu. 
D. Soukeník prečítal návrh stanoviska DK: 
„Na základe medializovaných informácií týkajúcich sa odmeňovania členov manažmentu 
RTVS vyzval Výbor Národnej rady Slovenskej republiky pre kultúru a média uznesením zo 
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dňa 30. 5. 2017 Radu RTVS, aby vo vzťahu k medializovaným informáciám predložila 
stanovisko. Dozorná komisia RTVS, ako stály poradný orgán Rady RTVS v zmysle čl. 3 ods. 
11 Štatútu Rady RTVS, si týmto dovoľuje predložiť Rade RTVS vlastné stanovisko 
k medializovaným odmenám vrcholového manažmentu RTVS. 
 Vo vzťahu k otázkam odmeňovania členov manažmentu RTVS je potrebné  v prvom rade 
určiť, kto rozhoduje o odmenách členov manažmentu RTVS. V súvislosti s otázkou 
kompetencií týkajúcich sa odmeňovania členov manažmentu RTVS je preto dôležité 
poukázať najmä na ust. § 8 ods. 1 písm. c) zákona č. 532/2010 Z. z. o Rozhlase a televízii 
Slovenska a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „Zákon o RTVS“), podľa 
ktorého: 
„Rada je orgánom dohľadu, ktorý určuje odmenu generálnemu riaditeľovi podľa § 16 ods. 7, 
podmienky a spôsob vyplatenia odmeny upravuje štatút rady.“ 
Podľa ust. § 8 ods. 1 písm. e) Zákona o RTVS: 
„Rada je orgánom dohľadu, ktorý určuje odmenu zástupcom generálneho riaditeľa za výkon 
funkcie generálneho riaditeľa podľa § 15 ods. 2.“ 
Na základe vyššie uvedeného je možné konštatovať, že Rada RTVS je kompetentným 
orgánom na rozhodovanie o udeľovaní odmien generálnemu riaditeľovi RTVS, resp. 
o udeľovaní odmien zástupcom generálneho riaditeľa RTVS, v prípade, že vykonávajú 
funkciu generálneho riaditeľa RTVS v zmysle ust. § 15 ods. 2 Zákona o RTVS. Pritom je 
potrebné dodať, že v zmysle ust. § 16 ods. 6 Zákona o RTVS je mzda generálneho riaditeľa 
RTVS stanovená na sumu rovnajúcu sa „štvornásobku priemernej mesačnej nominálnej 
mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej Štatistickým úradom 
Slovenskej republiky za predchádzajúci kalendárny rok“. Právnu úpravu týkajúcu sa 
rozhodovania o odmenách generálneho riaditeľa RTVS dopĺňa úprava obsiahnutá v Štatúte 
Rady RTVS, pričom podľa čl. 3 bod 4 písm. a) Štatútu Rady RTVS je možné odmenu na 
nasledujúce obdobie generálnemu riaditeľovi RTVS nepriznať v prípade ak „rada po 
prerokovaní správy o hospodárení a plnení záväzných ukazovateľov rozpočtu podľa § 15 
ods. 3 pís. g) zákona o RTVS uznesením skonštatuje, že generálny riaditeľ nedodržal 
záväzné ukazovatele schváleného rozpočtu RTVS na príslušný kalendárny rok.“ V prípade, 
že Rada RTVS rozhodne o udelení odmeny generálnemu riaditeľovi RTVS, Rada RTVS 
rozhoduje o jej výške pričom v zmysle ust. § 16 ods. 7 Zákona o RTVS výška súhrnu 
ročných odmien generálneho riaditeľa RTVS nemôže prekročiť sumu rovnajúcu sa jeho 
ročnej mzde. Vzhľadom na skutočnosť, že Rada RTVS má za preukázané, že RTVS plní 
záväzné ukazovatele rozpočtu, ako aj vzhľadom na priaznivé výsledky hospodárenia RTVS, 
Rada RTVS stojí za svojim rozhodnutím udeliť generálnemu riaditeľovi RTVS odmenu vo 
výške 100%. 
Zákon o RTVS však nevymedzil Rade RTVS kompetenciu rozhodovať aj o odmenách 
zamestnancov RTVS, a teda ani o odmenách členov manažmentu RTVS; odmeny, ako aj 
všeobecné mzdové podmienky zamestnancov RTVS sú podrobne upravené v Mzdovom 
poriadku RTVS zo dňa 8. 1. 2015 v znení dodatku č. 1 zo dňa 11. 12. 2015 a dodatku č. 2 zo 
dňa 8. 12. 2016 (ďalej len „Mzdový poriadok RTVS“). Mzdový poriadok RTVS je prijatý na 
základe dohody s odborovými organizáciami pôsobiacimi pri RTVS, pričom Rada RTVS 
tento dokument neprerokováva, a ani ho neschvaľuje. 
Čl. 3 Mzdového poriadku RTVS vymedzuje formy mzdových nárokov zamestnancov RTVS, 
pričom v čl. 3 ods. 3 Mzdového poriadku RTVS sú vymedzené druhy odmien, ktoré je možné 
zamestnancovi RTVS poskytnúť. Každý zamestnanec RTVS je v súlade s čl. 20 Mzdového 
poriadku RTVS zaradený do jednej zo šiestich tarifných tried, na základe čoho mu je 
vyplácaná príslušná mzda, presne vymedzená v pracovnej zmluve. Popri mzde je možné 
zamestnancom RTVS poskytnúť odmeny, pričom jedným z druhov odmien, ktorú je možné 
zamestnancovi RTVS poskytnúť na základe čl. 3 ods. 3 Mzdového poriadku RTVS, je 
výkonnostná odmena bližšie upravená v čl. 11 Mzdového poriadku RTVS.  
V zmysle čl. 11 ods. 4 Mzdového poriadku RTVS výkonnostné odmeny vedúcich 
zamestnancov RTVS schvaľuje generálny riaditeľ RTVS. Táto kompetencia generálneho 
riaditeľa RTVS je v súlade s ust. § 15 ods. 1 Zákona o RTVS, podľa ktorého „generálny 
riaditeľ je štatutárnym orgánom Rozhlasu a televízie Slovenska, ktorý riadi jej činnosť a koná 
v jej mene. Generálny riaditeľ rozhoduje o všetkých otázkach týkajúcich sa Rozhlasu a 
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televízie Slovenska, ktoré nie sú podľa tohto zákona vyhradené do výlučnej pôsobnosti 
rady.“1 Nakoľko Zákon o RTVS neuložil právomoc rozhodovať o odmenách zamestnancov 
RTVS do pôsobnosti Rady RTVS, rozhoduje o týchto otázkach generálny riaditeľ RTVS voči 
odmenám vedúcich zamestnancov, resp. vedúci zamestnanec voči odmenám nižšie 
postavených zamestnancov. 
V zmysle čl. 11 ods. 1 Mzdového poriadku RTVS môžu byť vo všeobecnosti zamestnancom 
RTVS priznané štvrťročné výkonnostné odmeny „podľa miery pracovných zásluh na plnení 
príslušného útvaru, s prihliadnutím na iniciatívu a vynaložené úsilie, plnenie individuálnych 
úloh, dosiahnuté výsledky a prínos.“ Namiesto štvrťročného obdobia je možné v zmysle čl. 
11 ods. 4 Mzdového poriadku RTVS rozhodnúť o kratšom období, za ktoré sa udelí 
výkonnostná odmena, a to mesačné obdobie. Mzdový poriadok RTVS pritom neurčuje 
žiadnu maximálnu výšku výkonnostnej odmeny pre zamestnanca RTVS, v zmysle čl. 11 ods. 
4 Mzdového poriadku RTVS však odmena nesmie prekročiť limit finančných prostriedkov, 
ktoré sú určené pre príslušné stredisko. Podmienky dosiahnutia výkonnostnej odmeny, ako 
aj jej výška je štandardne upravená individuálne v pracovných zmluvách vedúcich 
zamestnancov. Rovnako je v individuálnych pracovných zmluvách upravená aj možnosť 
krátenia, resp. nepriznania odmeny, a to najmä v prípade, že Rada RTVS neschváli 
generálnemu riaditeľovi RTVS odmenu v plnej výške. 
Dovoľujeme si podotknúť, že dozorná komisia RTVS bola v roku 2013 informovaná 
o systéme odmeňovania členov manažmentu RTVS, no dozorná komisia RTVS bola 
informovaná len o všeobecnom systéme odmeňovania, pozostávajúcom zo šiestich tarifných 
tried a dvoch kategóriách odmeňovania – výkonnostných a mimoriadnych odmenách. 
Nakoľko Rada RTVS nie je vzhľadom na vyššie uvedené oprávnená rozhodovať o spôsobe 
odmeňovania zamestnancov RTVS, rovnako ako nie je oprávnená zasahovať do výšky 
jednotlivých odmien zamestnancov RTVS, Rada RTVS môže dohliadať len na to, aby 
spôsob schvaľovania a vyplácania odmien členom manažmentu RTVS bol v súlade 
s platnými právnymi predpismi Slovenskej republiky, ako aj v súlade s internými predpismi 
RTVS. Táto právomoc Rade RTVS vyplýva okrem iného z ust. § 8 ods. 1 písm. a) Zákona o 
RTVS2 v zmysle ktorého Rada RTVS ako dozorný orgán dohliada na dodržiavanie Zákona 
o RTVS. Pokiaľ sú odmeny členom manažmentu RTVS vyplácané spôsobom, ktorý je 
v súlade s Mzdovým poriadkom, individuálnymi pracovnými zmluvami a platnými zákonmi 
Slovenskej republiky, Rada RTVS nemá dôvod, a ani oprávnenie, zasahovať do spôsobu 
schvaľovania a vyplácania odmien členom manažmentu RTVS. 
V nadväznosti na vyššie uvedené Rada RTVS ako dozorný orgán v rámci plnenia 
svojich úloh v zmysle Zákona o RTVS posúdila súčasný systém odmeňovania členov 
manažmentu RTVS a dospela k záveru, že spôsob udeľovania odmien členom 
manažmentu RTVS je v súlade s internými predpismi RTVS a platnými zákonmi SR. Zo 
strany manažmentu RTVS bolo potvrdené, že  výkonnostné odmeny vyplatené členom 
manažmentu RTVS nepresiahli limity finančných prostriedkov určených pre príslušné 
stredisko v zmysle čl. 11 ods. 4 Mzdového poriadku RTVS; z tohto dôvodu je možné 
dospieť k záveru, že odmeny pre členov manažmentu RTVS boli udeľované v súlade s 
ustanoveniami Mzdového poriadku RTVS, ako aj v súlade s individuálnymi 
pracovnými zmluvami a Zákonom o RTVS.  
Otázku výšky udeľovaných odmien členom manažmentu RTVS Rada RTVS 
neposudzovala, nakoľko nemá kompetenciu do nej akokoľvek zasahovať vzhľadom na 
skutočnosť, že ide o výlučnú kompetenciu generálneho riaditeľa RTVS.“ 
 
V. Mika uviedol, že zverejnené dokumenty boli zverejnené účelovo, RTVS takýto typ 
dokumentov – ročné mzdy nepripravuje a zverejnené informácie nie sú pravdivé. Všetky 
odmeny boli udelené vo väzbe na výsledky RTVS. Mzdy riaditeľov sekcií korešpondujú so 
mzdou GR RTVS. Ich výška je dohodnutá s prihliadnutím na trhové podmienky 
a kumulovanú funkciu, ktorú niektorí zastávajú. 

                                                           
1 Rovnako podľa čl. 7 ods. 1 Štatútu RTVS. 
2 Rovnako podľa čl. 3 ods. 2 písm. b) Štatútu Rady RTVS. 
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I. Gallo uviedol, že od DK chcel, aby sa zadefinoval mandát rady v zmysle legislatívy a či boli 
odmeny vyplácané v súlade s platnou legislatívou. Je pod jeho úroveň, aby hodnotil, či má 
niekto dostať o 500€ viac alebo menej. A nechce ani rozoberať načasovanie zverejnení 
týchto informácií. Podotkol, že v stanovisku DK sa musia urobiť drobné štylistické úpravy, 
aby mohol byť zaslaný na DK, ale v zásade s ním obsahovo súhlasí. 
M. Kákoš si myslí, že bulvárne médiá nemajú čo diktovať témy, ktorými by sa rada mala 
zaoberať. 
I. Gallo navrhol prerušiť tento bod, preformulovať stanovisko a následne schváliť. 
I. Gallo vyhlásil 5 minútovú prestávku. 
 
M Kákoš po prestávke informoval, že hlasovať o tomto stanovisku sa bude až na konci 
rokovania, aby sa stihlo upraviť do finálnej podoby.  
 
4. Rámcová správa o činnosti RTVS 
a. informácia o aktuálnom stave hospodárenia a plnenia programovej služby RTVS 
R. Doehring odprezetovala výsledky hospodárenia: 
„Záväzné ukazovatele t.j. bežné výdavky predstavujú 41,12 mil.€ - plnenie na 32,50 % 
a kapitálové výdavky sú vo výške 1,35 mil. € - plnenie na 15,46 % a celkový prebytok bol vo 
výške 36,96 mil. €. K sledovanému obdobiu boli záväzné ukazovatele dodržané.“ 
V. Štofaník informoval, že RTVS získalo frekvenciu v Senci pre Rádio Patria. V spolupráci 
s OĽUN bol usporiadaný galakoncert.  
T. Búza odprezentoval informácie o televíznom vysielaní. 
L. Diko uviedol, že hlavnou udalosťou bola diskusia premiérov SR a ČR, ktorú STV 
odvysielala. Prebieha konkurz na redaktorov v južných regiónoch.  
M. Kákoš predložil návrh na uznesenie a dal o ňom hlasovať: 
Uznesenie č. 70/2017 
Rada RTVS berie na vedomie informáciu o aktuálnom stave hospodárenia a plnenia 
programovej služby RTVS. 
 
Za: 8 / Ľ. Guman, D. Hushegyiová, J. Chudík, M. Kabát, M. Kákoš, P. Kubica,  

I. Nagy, D. Soukeník / 
Proti: 0      
Zdržal sa: 0  
Neprítomný: 1 / I. Gallo / 
Uznesenie bolo prijaté. 
 
b. informácia o návrhu na prevod/prenájom majetku RTVS  
Nebol predložený žiaden materiál.  
 
c. informácia o verejných obstarávaniach 
D. Migrová odprezentovala predložený materiál. Podrobne informovala o jednotlivých 
verejných obstarávaniach.  
P. Kubica uviedol, že DK sa zaoberala uvedenými verejnými obstarávaniami.  
M. Kákoš predložil návrh na uznesenie a dal o ňom hlasovať: 
Uznesenie č. 71/2017: 
Rada RTVS berie na vedomie informáciu o verejných obstarávaniach za predchádzajúce 
obdobie. 
 
Za: 8 / Ľ. Guman, D. Hushegyiová, J. Chudík, M. Kabát, M. Kákoš, P. Kubica,  

I. Nagy, D. Soukeník / 
Proti: 0      
Zdržal sa: 0  
Neprítomný: 1 / I. Gallo / 
Uznesenie bolo prijaté. 
 
d. informácia o zámere vstúpiť do zmluvného záväzku v zmysle par. 15 ods. 3 písm. h)  
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T. Búza odprezentoval predložené zámery.  
P. Kubica informoval, že DK prerokovala jednotlivé zámery.  
Diskusia vznikla pri zmluve s advokátskou kanceláriou RELEVANS, kde sa viacerí členovia 
Rady RTVS pýtali, ako sa prišlo k sume, na ktorú bola zmluva podpísaná. 
P. Čverha vysvetlil spôsob výpočtu sumy a podrobné informácie k nej.  
M. Kákoš predložil po neverejnej časti rokovania návrh na uznesenie a dal o ňom hlasovať: 
Uznesenie č. 72/2017: 
Rada RTVS schvaľuje informáciu o zámere vstúpiť do zmluvného záväzku v zmysle § 15 
ods. 3 písm. h) zákona č. 532/2010 Z. z. o RTVS. 
 
Za: 7 / Ľ. Guman, D. Hushegyiová, J. Chudík, M. Kákoš, P. Kubica, I. Nagy,  

D. Soukeník / 
Proti: 0      
Zdržal sa: 0  
Neprítomní: 2 / I. Gallo, M. Kabát / 
Uznesenie bolo prijaté. 
 
e. informácia o zmluvách nad 10 000 eur uzavretých v predchádzajúcom období (čl. 7 
ods. 2 Štatútu Rady RTVS)  
T. Búza odprezentoval predložený materiál.  
P. Kubica uviedol, že DK sa podrobnejšie zaoberala zmluvami č. 8 a 45.  
R. Doehring pridala prodrobnosti k obom zmluvám.  
M. Kákoš predložil návrh na uznesenie a dal o ňom hlasovať: 
Uznesenie č. 73/2017: 
Rada RTVS prerokovala a berie na vedomie informáciu o zmluvách nad 10 000 € uzavretých 
od predchádzajúceho zasadnutia rady. 
 
Za: 7 / Ľ. Guman, D. Hushegyiová, J. Chudík, M. Kákoš, P. Kubica, I. Nagy,  

D. Soukeník / 
Proti: 0      
Zdržal sa: 0  
Neprítomní: 2 / I. Gallo, M. Kabát / 
Uznesenie bolo prijaté. 
 
 
5. Odpočet plnenia Koncepcie riadenia a rozvoja RTVS (spravodajca M. Kákoš) 
M. Kákoš uviedol, že Rada RTVS po nástupe GR RTVS prerokovala Koncepciu riadenia a 
rozvoja Rozhlasu a televízie Slovenska a jej programovej služby predloženú generálnym 
riaditeľom RTVS podľa § 15 ods. 3 písm. a) zákona č. 532/2010 o RTVS. Následne 
priebežne prerokovávala odpočet plnenia tejto koncepcie a to: 20.11.2013, 20.11.2014 a 
31.3.2016.  
Teraz je k dispozícii posledný odpočet v tomto funkčnom období súčasného GR RTVS.  
T. Búza navrhol, aby sa k tomuto bodu rada vrátila aj na budúcom rokovaní, aby k tomu 
mohol pár slov povedať aj GR RTVS, ktorý momentálne nie je prítomný. Prehral video, 
ktorým odprezentoval predložený materiál.  
M. Kákoš predložil návrh, aby sa v rokovaní o tomto bode pokračovalo na najbližšom 
rokovaní, keď bude prítomný GR RTVS. 
Členovia Rady RTVS vyslovili všeobecný súhlas s týmto návrhom.  
 
6. Komplexná správa o činnosti dcérskych spoločností RTVS (spravodajca D. 

Soukeník) 
M. Kákoš uviedol, že ide o materiál predložený v zmysle uznesenia rady č. 118/2016, kde 
rada požiadala o predkladanie tohto materiálu vždy 30 dní od schválenia účtovnej závierky 
RTVS. 
M. Hauptvogel odprezentoval predložený materiál. 
D. Soukeník informoval, že DK prerokovala na svojom rokovaní tento materiál. 
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M. Kákoš predložil návrh na uznesenie a dal o ňom hlasovať: 
Uznesenie č. 74/2017: 
Rada RTVS prerokovala a berie na vedomie Komplexnú správu o činnosti dcérskych 
spoločností RTVS.  
 
Za: 7 / Ľ. Guman, D. Hushegyiová, J. Chudík, M. Kákoš, P. Kubica, I. Nagy,  

D. Soukeník / 
Proti: 0      
Zdržal sa: 0  
Neprítomní: 2 / I. Gallo, M. Kabát / 
Uznesenie bolo prijaté. 
 
7. Návrh Dodatku č. 5B pre rok 2017  k Zmluve so štátom na roky 2013 – 2017 

(spravodajca P. Kubica) 
M. Kákoš informoval , že ide o materiál predložený z dôvodu operatívnych zmien v rámci 
programovej štruktúry, ktoré spôsobili zmeny v rámci minutáže a príspevku štátu v rámci 
programových typov. 
R. Ceizel odprezentoval predložený materiál.  
P. Kubica odprezentoval stanovisko DK. 
M. Kákoš predložil návrh na uznesenie a dal o ňom hlasovať: 
Uznesenie č. 75/2017: 
Rada RTVS prerokovala a berie na vedomie návrh Dodatku č. 5B na rok 2017 k Dodatku č. 5 
MK - 120/2016/M na rok 2017 v znení Dodatku č. 5A MK - 14/2017/M na rok 2017 k Zmluve 
č. MK - 138/2012/M o zabezpečení služieb verejnosti v oblasti rozhlasového vysielania a 
televízneho vysielania na roky 2013-2017. 
 
Za: 7 / Ľ. Guman, D. Hushegyiová, J. Chudík, M. Kákoš, P. Kubica, I. Nagy,  

D. Soukeník / 
Proti: 0      
Zdržal sa: 0  
Neprítomní: 2 / I. Gallo, M. Kabát / 
Uznesenie bolo prijaté. 
 
 
8. Informácia o letnej programovej štruktúre RTVS (spravodajcovia J. Chudík a Ľ. 

Guman) 
T. Búza odprezentoval televíznu časť letnej programovej štruktúry RTVS. 
V. Štofaník odprezentoval rozhlasovú časť letnej programovej štruktúry RTVS. 
L. Diko informoval, že aj cez leto ostávajú ranné hodinové správy.  
J. Chudík, ako spravodajca uviedol, že vzhľadom na finančný rozpočet musí byť letná 
štruktúra úsporná, ale sú tam kvalitné programy a kvalitné reprízy. Našiel aj veľmi kvalitné 
premiéry a každý divák si nájde to, čo potrebuje. Uviedol, že má aj kritické pripomienky a to, 
že na Jednotke nefiguruje nič pre deti. Teší sa na premiéru z košického štúdia RTVS. Pri 
Dvojke vyzdvihol, že je pripravená reflexia obdobia druhej svetovej vojny. Upozornil, že je 
potrebné dať pozor na dramaturgiu. Pri cykle Dejiny SK upozornil, aby sa dal pozor na 
dramaturgiu a bolo by dobré pouvažovať nad moderátorom, pretože po posledných 
vyjadreniach a postojoch p. Havrana ho považuje v tejto téme za kontroverzného 
moderátora. Omnoho viac by sa mu páčil p. Haraj z TA3. 
Ľ. Guman ako spravodajca rozhlasovej časti uviedol, že všetky programové služby majú 
kvalitne pripravenú letnú programovú štruktúru. Ocenil prenosy z folklórnych festivalov.  
I. Gallo predložil návrh na uznesenie a dal o ňom hlasovať: 
Uznesenie č. 76/2017: 
Rada RTVS prerokovala a berie na vedomie Informáciu o letnej programovej štruktúre 
RTVS. 
 
Za: 8 / I. Gallo, Ľ. Guman, D. Hushegyiová, J. Chudík, M. Kákoš, P. Kubica, I. Nagy,  
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D. Soukeník / 
Proti: 0      
Zdržal sa: 0  
Neprítomný: 1 / M. Kabát / 
Uznesenie bolo prijaté. 
 
9. Vyhodnotenie vysielania MS v ľadovom hokeji (spravodajca I. Gallo) 
M. Merčiak odprezentoval vyhodnotenie vysielania MS v ľadovom hokeji 2017. 
I. Gallo k tomuto bodu uviedol, že je na škodu, že diskusnú reláciu Cíger vs Kohút nebola na 
RTVS. Už viackrát avizoval, že mu po takýchto podujatiach chýba koncovka v podobe 
publicistických relácií. Myslí si, že v tomto by mala RTVS byť lídrom.  
M. Merčiak uviedol, že v minulosti boli takéto diskusné relácie k športovým témam, ale vždy 
bol problém to zorganizovať a dostať do vysielania hostí. Deň pred mimoriadnym kongresom 
SZĽH bude diskusia na STV a myslí, že teraz hostia prídu.  
D. Soukeník uviedol, že znovu nastala technická chyba pri futbalovom prenose, kde 
komentár predbiehal obraz. 
I. Gallo podotkol, že sa to nestalo prvýkrát. 
M. Merčiak uviedol, že počas skúšky pred prenosom všetko fungovalo a nevie, prečo počas 
prenosu nastal problém.  
I. Gallo predložil návrh na uznesenie a dal o ňom hlasovať: 
Uznesenie č. 77/2017: 
Rada RTVS prerokovala a berie na vedomie Vyhodnotenie vysielania MS v ľadovom hokeji. 
 
Za: 8 / I. Gallo, Ľ. Guman, D. Hushegyiová, J. Chudík, M. Kákoš, P. Kubica, I. Nagy,  

D. Soukeník / 
Proti: 0      
Zdržal sa: 0  
Neprítomný: 1 / M. Kabát / 
Uznesenie bolo prijaté. 
 
12. Sťažnosti a podnety 
I. Gallo informoval o sťažnostiach, ktoré boli doručené na sekretariát rady a s členmi rady sa 
dohodli na spôsobe odpovedania. 
 
13. Rôzne  
I. Gallo uviedol, že v tomto bode sa rada mala vrátiť k návrhu na uznesenie k odmeňovaniu 
manažmentu RTVS.  
D. Soukeník vysvetlil, akým spôsobom bolo pôvodné stanovisko upravené a požiadal 
predsedu rady, aby dal o ňom hlasovať. 
I. Gallo predložil návrh na uznesenie a dal o ňom hlasovať: 
Uznesenie č. 78/2017: 
Rada RTVS schvaľuje Stanovisko k medializovaným informáciám o odmeňovaní a príjmoch 
manažmentu RTVS v predloženom znení, ktoré je ako príloha č. 1 súčasťou tohto uznesenia. 
Ukladá predsedovi Rady RTVS, aby ju predložil Výboru Národnej rady SR pre kultúru 
a médiá. 
T: 12.6.2017 
Z: predseda Rady RTVS 
 
Za: 8 / I. Gallo, Ľ. Guman, D. Hushegyiová, J. Chudík, M. Kákoš, P. Kubica, I. Nagy,  

D. Soukeník / 
Proti: 0      
Zdržal sa: 0  
Neprítomný: 1 / M. Kabát / 
Uznesenie bolo prijaté. 
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J. Chudík požiadal, aby pri príprave novej Zmluvy so štátom boli špecifikované detské 
programy samostatne a malo by sa to vydiskutovať s MK SR. 
T. Búza uviedol, že to prednesie na najbližšom rokovaní s MK SR. 
I. Gallo uviedol, že rada môže k tomuto naformulovať aj príslušné uznesenie.  
M. Kákoš poďakoval prítomným za účasť a ukončil rokovanie Rady RTVS. 
 
 
 
 
 
 
V Bratislave 15.6.2017. 
 

Zapísal: Adam Mozolák     
tajomník Rady RTVS 

 
Mgr. Igor Gallo 

       predseda Rady  
Rozhlasu a televízie Slovenska 

 
 
 
 
Kompletný zvukový záznam z rokovania Rady Rozhlasu a televízie Slovenska prehľadne 
usporiadaný podľa prerokovávaných bodov je možné si vypočuť na www.rtvs.sk. 
 

http://www.rtvs.sk/
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Príloha č. 1 
 

Stanovisko Rady RTVS k medializovaným informáciám o odmeňovaní a príjmoch 
manažmentu RTVS v zmysle uznesenia Výboru NR SR pre kultúru a médiá č. 62 

 
Na základe medializovaných informácií týkajúcich sa odmeňovania členov 

manažmentu RTVS vyzval Výbor Národnej rady Slovenskej republiky pre kultúru a média 
uznesením zo dňa 30. 5. 2017 Radu RTVS, aby vo vzťahu k medializovaným informáciám 
predložila stanovisko. Rada RTVS si týmto dovoľuje predložiť stanovisko k medializovaným 
odmenám vrcholového manažmentu RTVS. 
  Vo vzťahu k otázkam odmeňovania členov manažmentu RTVS je potrebné  v prvom 
rade určiť, kto rozhoduje o odmenách členov manažmentu RTVS. V súvislosti s otázkou 
kompetencií týkajúcich sa odmeňovania členov manažmentu RTVS je preto dôležité 
poukázať najmä na ust. § 8 ods. 1 písm. c) zákona č. 532/2010 Z. z. o Rozhlase a televízii 
Slovenska a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „Zákon o RTVS“), podľa 
ktorého: 

„Rada je orgánom dohľadu, ktorý určuje odmenu generálnemu riaditeľovi podľa § 16 
ods. 7, podmienky a spôsob vyplatenia odmeny upravuje štatút rady.“ 

Podľa ust. § 8 ods. 1 písm. e) Zákona o RTVS: 
„Rada je orgánom dohľadu, ktorý určuje odmenu zástupcom generálneho riaditeľa za 

výkon funkcie generálneho riaditeľa podľa § 15 ods. 2.“ 
Na základe vyššie uvedeného je možné konštatovať, že Rada RTVS je 

kompetentným orgánom na rozhodovanie o udeľovaní odmien generálnemu riaditeľovi 
RTVS, resp. o udeľovaní odmien zástupcom generálneho riaditeľa RTVS, v prípade, že 
vykonávajú funkciu generálneho riaditeľa RTVS v zmysle ust. § 15 ods. 2 Zákona o RTVS. 
Pritom je potrebné dodať, že v zmysle ust. § 16 ods. 6 Zákona o RTVS je mzda generálneho 
riaditeľa RTVS stanovená na sumu rovnajúcu sa „štvornásobku priemernej mesačnej 
nominálnej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej Štatistickým 
úradom Slovenskej republiky za predchádzajúci kalendárny rok“. Právnu úpravu týkajúcu sa 
rozhodovania o odmenách generálneho riaditeľa RTVS dopĺňa úprava obsiahnutá v Štatúte 
Rady RTVS, pričom podľa čl. 3 bod 4 písm. a) Štatútu Rady RTVS je možné odmenu na 
nasledujúce obdobie generálnemu riaditeľovi RTVS nepriznať v prípade ak „rada po 
prerokovaní správy o hospodárení a plnení záväzných ukazovateľov rozpočtu podľa § 15 
ods. 3 pís. g) zákona o RTVS uznesením skonštatuje, že generálny riaditeľ nedodržal 
záväzné ukazovatele schváleného rozpočtu RTVS na príslušný kalendárny rok.“ V prípade, 
že Rada RTVS rozhodne o udelení odmeny generálnemu riaditeľovi RTVS, Rada RTVS 
rozhoduje o jej výške pričom v zmysle ust. § 16 ods. 7 Zákona o RTVS výška súhrnu 
ročných odmien generálneho riaditeľa RTVS nemôže prekročiť sumu rovnajúcu sa jeho 
ročnej mzde. Vzhľadom na skutočnosť, že Rada RTVS má za preukázané, že RTVS plní 
záväzné ukazovatele rozpočtu, ako aj vzhľadom na priaznivé výsledky hospodárenia RTVS, 
Rada RTVS stojí za svojim rozhodnutím udeliť generálnemu riaditeľovi RTVS odmenu vo 
výške 100%. 

Zákon o RTVS však nevymedzil Rade RTVS kompetenciu rozhodovať aj o odmenách 
zamestnancov RTVS, a teda ani o odmenách členov manažmentu RTVS; odmeny, ako aj 
všeobecné mzdové podmienky zamestnancov RTVS sú podrobne upravené v Mzdovom 
poriadku RTVS zo dňa 8. 1. 2015 v znení dodatku č. 1 zo dňa 11. 12. 2015 a dodatku č. 2 zo 
dňa 8. 12. 2016 (ďalej len „Mzdový poriadok RTVS“). Mzdový poriadok RTVS je prijatý na 
základe dohody s odborovými organizáciami pôsobiacimi pri RTVS, pričom Rada RTVS 
tento dokument neprerokováva, a ani ho neschvaľuje. 

Čl. 3 Mzdového poriadku RTVS vymedzuje formy mzdových nárokov zamestnancov 
RTVS, pričom v čl. 3 ods. 3 Mzdového poriadku RTVS sú vymedzené druhy odmien, ktoré je 
možné zamestnancovi RTVS poskytnúť. Každý zamestnanec RTVS je v súlade s čl. 20 
Mzdového poriadku RTVS zaradený do jednej zo šiestich tarifných tried, na základe čoho mu 
je vyplácaná príslušná mzda, presne vymedzená v pracovnej zmluve. Popri mzde je možné 
zamestnancom RTVS poskytnúť odmeny, pričom jedným z druhov odmien, ktorú je možné 
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zamestnancovi RTVS poskytnúť na základe čl. 3 ods. 3 Mzdového poriadku RTVS, je 
výkonnostná odmena bližšie upravená v čl. 11 Mzdového poriadku RTVS.  

V zmysle čl. 11 ods. 4 Mzdového poriadku RTVS výkonnostné odmeny vedúcich 
zamestnancov RTVS schvaľuje generálny riaditeľ RTVS. Táto kompetencia generálneho 
riaditeľa RTVS je v súlade s ust. § 15 ods. 1 Zákona o RTVS, podľa ktorého „generálny 
riaditeľ je štatutárnym orgánom Rozhlasu a televízie Slovenska, ktorý riadi jej činnosť a koná 
v jej mene. Generálny riaditeľ rozhoduje o všetkých otázkach týkajúcich sa Rozhlasu a 
televízie Slovenska, ktoré nie sú podľa tohto zákona vyhradené do výlučnej pôsobnosti 
rady.“3 Nakoľko Zákon o RTVS neuložil právomoc rozhodovať o odmenách zamestnancov 
RTVS do pôsobnosti Rady RTVS, rozhoduje o týchto otázkach generálny riaditeľ RTVS voči 
odmenám vedúcich zamestnancov, resp. vedúci zamestnanec voči odmenám nižšie 
postavených zamestnancov. 

V zmysle čl. 11 ods. 1 Mzdového poriadku RTVS môžu byť vo všeobecnosti 
zamestnancom RTVS priznané štvrťročné výkonnostné odmeny „podľa miery pracovných 
zásluh na plnení príslušného útvaru, s prihliadnutím na iniciatívu a vynaložené úsilie, plnenie 
individuálnych úloh, dosiahnuté výsledky a prínos.“ Namiesto štvrťročného obdobia je možné 
v zmysle čl. 11 ods. 4 Mzdového poriadku RTVS rozhodnúť o kratšom období, za ktoré sa 
udelí výkonnostná odmena, a to mesačné obdobie. Mzdový poriadok RTVS pritom neurčuje 
žiadnu maximálnu výšku výkonnostnej odmeny pre zamestnanca RTVS, v zmysle čl. 11 ods. 
4 Mzdového poriadku RTVS však odmena nesmie prekročiť limit finančných prostriedkov, 
ktoré sú určené pre príslušné stredisko. Podmienky dosiahnutia výkonnostnej odmeny, ako 
aj jej výška je štandardne upravená individuálne v pracovných zmluvách vedúcich 
zamestnancov. Rovnako je v individuálnych pracovných zmluvách upravená aj možnosť 
krátenia, resp. nepriznania odmeny, a to najmä v prípade, že Rada RTVS neschváli 
generálnemu riaditeľovi RTVS odmenu v plnej výške. 

Nakoľko Rada RTVS nie je vzhľadom na vyššie uvedené oprávnená rozhodovať 
o spôsobe odmeňovania zamestnancov RTVS, rovnako ako nie je oprávnená zasahovať do 
výšky jednotlivých odmien zamestnancov RTVS, Rada RTVS môže dohliadať len na to, aby 
spôsob schvaľovania a vyplácania odmien členom manažmentu RTVS bol v súlade 
s platnými právnymi predpismi Slovenskej republiky, ako aj v súlade s internými predpismi 
RTVS. Táto právomoc Rade RTVS vyplýva okrem iného z ust. § 8 ods. 1 písm. a) Zákona o 
RTVS4 v zmysle ktorého Rada RTVS ako dozorný orgán dohliada na dodržiavanie Zákona 
o RTVS. Pokiaľ sú odmeny členom manažmentu RTVS vyplácané spôsobom, ktorý je 
v súlade s Mzdovým poriadkom, individuálnymi pracovnými zmluvami a platnými zákonmi 
Slovenskej republiky, Rada RTVS nemá dôvod, a ani oprávnenie, zasahovať do spôsobu 
schvaľovania a vyplácania odmien členom manažmentu RTVS. 

V nadväznosti na vyššie uvedené Rada RTVS ako dozorný orgán v rámci 
plnenia svojich úloh v zmysle Zákona o RTVS posúdila súčasný systém odmeňovania 
členov manažmentu RTVS a dospela k záveru, že spôsob udeľovania odmien členom 
manažmentu RTVS je v súlade s internými predpismi RTVS a platnými zákonmi SR. Zo 
strany manažmentu RTVS bolo potvrdené, že  výkonnostné odmeny vyplatené členom 
manažmentu RTVS nepresiahli limity finančných prostriedkov určených pre príslušné 
stredisko v zmysle čl. 11 ods. 4 Mzdového poriadku RTVS; z tohto dôvodu je možné 
dospieť k záveru, že odmeny pre členov manažmentu RTVS boli udeľované v súlade s 
ustanoveniami Mzdového poriadku RTVS, ako aj v súlade s individuálnymi 
pracovnými zmluvami a Zákonom o RTVS.  

Otázku výšky udeľovaných odmien členom manažmentu RTVS Rada RTVS 
neposudzovala, nakoľko nemá kompetenciu do nej akokoľvek zasahovať vzhľadom na 
skutočnosť, že ide o výlučnú kompetenciu generálneho riaditeľa RTVS. 
 
 
 

                                                           
3 Rovnako podľa čl. 7 ods. 1 Štatútu RTVS. 
4 Rovnako podľa čl. 3 ods. 2 písm. b) Štatútu Rady RTVS. 


