Eticky kédex programovych pracovnikov a spolupracovnikov
Sekcie spravodajstva Sportu a publicistiky RTVS pre spravanie sa na
socialnych siet’ach

CL1
Uvodné ustanovenia
1. Uéel vydania
Ugelom tohto kédexu je upravit spravanie sa programovych pracovnikov a spolupracovnikov RTVS
zaradenych do Sekcie spravodajstva, Sportu a publicistiky na socialnych sietach. Vztahuje sa na

vSetok obsah Sireny programovymi pracovnikmi a spolupracovnikmi RTVS zaradenymi do Sekcie
spravodajstva, Sportu a publicistiky prostrednictvom socialnych sieti.

2. Pojmy a skratky

RTVS- Rozhlas a televizia Slovenska

GR RTVS- Generalny riaditel Rozhlasu a televizie Slovenska

SSSP- Sekcia spravodajstva, $portu a publicistiky

Verejné prejavy- su také nazory, ktoré su dostupné SirSiemu okruhu ludi.

Programovi pracovnici a spolupracovnici- kazdy interny a externy zamestnanec podfa Statttu
programovych pracovnikov a spolupracovnikov RTVS

Socialne siete - akékolvek médium, ktoré zaistuje elektronicku interaktivnu komunikaciu
prostrednictvom siete internet. Ide najma o socialne siete Facebook, Twitter a pod., webové
stranky s moznostou diskusie a interakcie - internetové fora a blogy.

Cl. Il Spoloéenska zodpovednost’ a platna legislativa

1. Programovi pracovnici a spolupracovnici RTVS su povinni vo svojej komunikacii prostrednictvom
socialnych sieti dodrziavat principy spolo¢enskej zodpovednosti. Pre tieto ucely je ako Skodlivy
obsah v elektronickych médiach povaZovany obsah, ktory je v rozpore s platnou legislativou
Slovenskej republiky.

Za takyto je povazovany obsah, ktory:

- zasahuje do ludskej déstojnosti a zakladnych prav a slobdd inych,
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- propaguje nasilie a otvorenou alebo skrytou formou podnecuje nenavist, znevazuje alebo hanobi
na zaklade pohlavia, rasy, farby pleti, jazyka, viery a nabozenstva, politického &i iného zmyslania,
narodného alebo socialneho pévodu, prislusnosti k narodnosti alebo k etnickej skupine,

- Znazoriuje pouzivanie strelnych zbrani, scény nasilia a pohlavného styku, devastacie zivotného
prostredia a zabery, ktoré by mohli navodit dojem skrytej formy propagacie pouzivania
akychkolvek omamnych latok, jedov a prekurzorov,

- propaguje vojnu alebo opisuje kruté alebo inak nefudské konanie spésobom, ktory je ich
nevhodnym zlfah€ovanim, ospravedIfiovanim alebo schvalovanim,

- bezdbévodne zobrazuje scény realneho nasilia, kde sa nenalezitou formou zdbraziiuje skutoCny
priebeh umierania alebo sa zobrazuju osoby vystavované fyzickému &i psychickému utrpeniu
spbsobom, ktory sa povazuje za neopravneny zasah do ludskej déstojnosti; plati to aj vtedy, ak
dotknuté osoby s takym zobrazenim suhlasili,

- otvorene alebo skrytou formou propaguje uZivanie akychkofvek omamnych latok, jedov a
prekurzorov alebo zlah&uje nasledky uzivania uvedenych latok,

- nenalezitou formou zobrazuje maloletych, ktori su vystavovani fyzickému alebo psychickému
utrpeniu.

2. Programovi pracovnici a spolupracovnici RTVS na socialnych sietach nenavadzaju k protizakonnej
cinnosti.

CI. Il Redaktor RTVS reprezentuje RTVS aj na socialnych sietach

1. Aj na socialnych sietach sa programovi pracovnici a spolupracovnici RTVS riadia Statutom
programovych pracovnikov a spolupracovnikov RTVS.

2. Priprejavoch na socialnych sietach programovi pracovnici a spolupracovnici RTVS maiju na zreteli
to, Zze ich sukromné postoje a nazory mozu byt vnimané ako postoje RTVS. Programovi pracovnici
a spolupracovnici RTVS by sa preto mali vyjadrovat’ tak, ako keby sa vyjadrovali verejne.

3. Prirozhodovani o tom, k akej iniciative (napriklad fanusSikovskej stranke €i skupine na Facebooku)
sa pridaju, musia prihliadat’ na hodnoty, ktoré RTVS vyznava, ako aj na jej verejnopravny charakter.

4. Programovi pracovnici a spolupracovnici RTVS mdzu na socialnych sietach informovat, Ze pracuju
pre RTVS, mdzu diskutovat o RTVS a svojej praci verejne. Musia v8ak jasne vyjadrit, Ze vyjadruju
svoje osobné nazory, a nie nazory RTVS.

5. Programovi pracovnici a spolupracovnici RTVS na socialnych sietach nezneuZzivaju osobné
udaje inych oséb, nepublikuju ich.

6. Programovi pracovnici a spolupracovnici RTVS na socialnych sietach neodhaluju déverné
informacie RTVS.

7. Programovi pracovnici a spolupracovnici RTVS nezverejiiuju sukromné zalezitosti a témy, ktoré
by mohli ohrozit' ich pracovné vztahy a nekritizuju svojich kolegov.



Cl. IV Identita a konflikt zaujmov

Programovi pracovnici a spolupracovnici RTVS nesmu na socialnych sietach vystupovat ako ina
existujuca osoba.

Programovi pracovnici a spolupracovnici RTVS nesmu ziskavat pre svoju pracu informacie s
pomocou faloSnej identity.

Meno a titul programového pracovnika a spolupracovnika RTVS, ani jeho sukromna identita na
socialnej sieti nesmie v ziadnej forme obsahovat nazov RTVS.

Programovi pracovnici a spolupracovnici RTVS si mézu zriadit' Specialny priestor, ktory sluzi na
informovanie o ich praci, zbieranie informacii a podobne a je spojeny s RTVS. Musia v8ak pri tom
dodrzat’ interné normy stanovené Sekciou marketingu a komunikacie.

Programovi pracovnici a spolupracovnici RTVS vystupuju na socialnych sietach pod vlastnym
menom alebo pod prezyvkou, ktora ich jednoznacne identifikuje.

Programovi pracovnici a spolupracovnici RTVS nesmu na socialnych sietach vytvarat iniciativy
(napriklad peticie, fanuSikovské stranky na Facebooku, skupiny na Facebooku), ktorych zameranie
by mohlo spbsobit v ich novinarskej praci konflikt zaujmov. V pripade, Zze by sa programovy
pracovnik a spolupracovnik RTVS dostal do konfliktu zaujmov, musi o tom ihned informovat’ svojho
nadriadeného.

. Za konflikt zaujmov sa nepovazuje priatelstvo programového pracovnika a spolupracovnika RTVS
na Facebooku &i spolo¢na ucast programoveého pracovnika a spolupracovnika RTVS v komunite
na socialnegj sieti s politikom alebo inym respondentom.

Cl. V Osobné postoje a nazory

Programovi pracovnici a spolupracovnici RTVS musia aj pri vyjadreniach na socialnych sietach
mat na zreteli Statut programovych pracovnikov a spolupracovnikov RTVS, predovietkym jeho
kapitoly 1.1 a 3.

. Ak programovy pracovnik alebo spolupracovnik RTVS ziskava pre svoju pracu dalSie informacie
alebo informacéné zdroje alebo vysvetluje dévody postupu, ktory redakcia v konkrétnych pripadoch
zvolila, mdze v nutnej miere zverejnit’ aj informacie o vlastnych planoch a planoch redakcie a
zauzivanych postupoch. Zaroven plati, Zze programovy pracovnik alebo spolupracovnik RTVS by
nemal na socialnych sietach uvadzat svoje politické preferencie, hovorit tak, aby ho divaci a
posluchaéi mohli chapat ako zaujatého, v konflikte zaujmov, alebo tak, aby ohrozil svoju
nestrannost.

Programovi pracovnici a spolupracovnici RTVS na socialnych sietach vyjadruju svoje nazory a
postoje jazykovo primeranym spdsobom, bez vulgarizmov.

Programovi pracovnici a spolupracovnici RTVS publikuju prednostne informacnymi kanalmi RTVS.



Cl. VI Socialne siete ako zdroj informacie

1. Socialne siete mézu byt zdrojom novinarskej informacie.

2. Programovi pracovnici a spolupracovnici RTVS mézu predpokladat, ze politici a verejne ¢inné
osoby vystupuju na socialnych sietach s vedomim, Ze ich prejav bude povazovany za verejny a
ich spravanie bude vnimané ako spravanie na verejnom fore.

3. Takyto zdroj informacie si vyzaduje osobitny spdsob overenia. Ak nie je mozné iné overenie
informacie zo socialnych sieti, mézZe redaktor RTVS publikovat informaciu alebo citat politika,
verejne €innej osoby alebo iného respondenta, ktoré takto ziskal s uvedenim presného zdroja
informacie.

4. O nemoznosti overit’ vyrok aj z iného zdroja musi redaktor divaka alebo posluchaca jednoznacne
a zrozumitelne informovat. Informacia by mala obsahovat najma skuto€nost, kde bola informacia
ziskana a pripadne aj v akom kontexte (v statuse osoby, v diskusii k nejakej téme a pod.).

5. Ak redaktor informuje o vyjadreniach osdb na socialnych sietach, musi si overit pravost ich
identity v tomto médiu.

6. Informacie o statusoch, diskusnych prispevkoch a inych aktivitach oséb, ktoré nie su verejne &inné,
ako aj informacie zo sukromnych profilov, redaktor nezverejfiuje, predpoklada, ze boli na
socialnych sietach publikované ako sukromné. Vynimkou su situacie, ked dana osoba povoli
zverejnenie informacii o nej, alebo ak je zverejnenie takejto informacie vo verejnom zaujme. Aj v
takom pripade redakcia prihliada na to, aby publikovanim informacie nebola dotknutd dostojnost
osoby, ktorej sa informacia tyka.

Cl. VIl Zavereéné ustanovenia

1. Zavaznost’
Tato smernica je zavazna pre vSetkych programovych pracovnikov a spolupracovnikov RTVS a
externych pracovnikov a spolupracovnikov produkujucich jednotlivé programové prvky, s ktorymi
RTVS uzavrela prislusnu zmluvu.

2. Platnost’ a uéinnost’
Tato smernica nadobuda platnost diiom podpisu GR RTVS a uéinnost dria 20. 8. 2014.

3. Zodpovednost’ Dodrziavanie ustanoveni tejto smernice vykonava riaditel SSSP a veduci
odborov SSSP.

Nedodrzanie ustanoveni tejto smernice je mozné klasifikovat’ ako poruSenie pracovnej discipliny.

V Bratislave dnia 19. 8. 2014

Vaclav Mika
generalny riaditel
Rozhlas a televizia Slovenska



