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Etický kódex programových pracovníkov a spolupracovníkov    

Sekcie spravodajstva športu a publicistiky RTVS pre správanie sa na 

sociálnych sieťach  
  

 

 

  

                       Čl. I  

Úvodné ustanovenia  

  

1. Účel vydania  

 

Účelom tohto kódexu je upraviť správanie sa programových pracovníkov a spolupracovníkov RTVS 

zaradených do Sekcie spravodajstva, športu a publicistiky na sociálnych sieťach. Vzťahuje sa na 

všetok obsah šírený programovými pracovníkmi a spolupracovníkmi RTVS zaradenými do Sekcie 

spravodajstva, športu a publicistiky prostredníctvom sociálnych sietí.  

  

2. Pojmy a skratky  

  

RTVS- Rozhlas a televízia Slovenska  

  

GR RTVS- Generálny riaditeľ Rozhlasu a televízie Slovenska  

  

SSŠP- Sekcia spravodajstva, športu a publicistiky  

  

Verejné prejavy- sú také názory, ktoré sú dostupné širšiemu okruhu ľudí.  

  

Programoví pracovníci a spolupracovníci- každý interný a externý zamestnanec podľa Štatútu 

programových pracovníkov a spolupracovníkov RTVS  

  

Sociálne siete - akékoľvek médium, ktoré zaisťuje elektronickú interaktívnu komunikáciu 

prostredníctvom siete internet. Ide najmä o sociálne siete Facebook, Twitter a pod., webové 

stránky s možnosťou diskusie a interakcie - internetové fóra a blogy.  

  

  

Čl. II Spoločenská zodpovednosť a platná legislatíva  

  

1. Programoví pracovníci a spolupracovníci RTVS sú povinní vo svojej komunikácii prostredníctvom 

sociálnych sietí dodržiavať princípy spoločenskej zodpovednosti. Pre tieto účely je ako škodlivý 

obsah v elektronických médiách považovaný obsah, ktorý je v rozpore s platnou legislatívou 

Slovenskej republiky.   

Za takýto je považovaný obsah, ktorý:  

- zasahuje do ľudskej dôstojnosti a základných práv a slobôd iných,   
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- propaguje násilie a otvorenou alebo skrytou formou podnecuje nenávisť, znevažuje alebo  hanobí 

na základe pohlavia, rasy, farby pleti, jazyka, viery a náboženstva, politického či iného zmýšľania, 

národného alebo sociálneho pôvodu, príslušnosti k národnosti alebo k etnickej skupine,   

- znázorňuje používanie strelných zbraní, scény násilia a pohlavného styku, devastácie životného 

prostredia a zábery, ktoré by mohli navodiť dojem skrytej formy propagácie používania 

akýchkoľvek omamných látok, jedov a prekurzorov,   

- propaguje vojnu alebo opisuje kruté alebo inak neľudské konanie spôsobom, ktorý je ich 

nevhodným zľahčovaním, ospravedlňovaním alebo schvaľovaním,   

- bezdôvodne zobrazuje scény reálneho násilia, kde sa nenáležitou formou zdôrazňuje skutočný 

priebeh umierania alebo sa zobrazujú osoby vystavované fyzickému či psychickému utrpeniu 

spôsobom, ktorý sa považuje za neoprávnený zásah do ľudskej dôstojnosti; platí to aj vtedy, ak 

dotknuté osoby s takým zobrazením súhlasili,   

- otvorene alebo skrytou formou propaguje užívanie akýchkoľvek omamných látok, jedov a 

prekurzorov alebo zľahčuje následky užívania uvedených látok,   

- nenáležitou formou zobrazuje maloletých, ktorí sú vystavovaní fyzickému alebo psychickému 

utrpeniu.   

2. Programoví pracovníci a spolupracovníci RTVS na sociálnych sieťach nenavádzajú k protizákonnej 

činnosti.  

  

Čl. III Redaktor RTVS reprezentuje RTVS aj na sociálnych sieťach  
  
  

1. Aj na sociálnych sieťach sa programoví pracovníci a spolupracovníci RTVS riadia Štatútom 

programových pracovníkov a spolupracovníkov RTVS.  

2. Pri prejavoch na sociálnych sieťach programoví pracovníci a spolupracovníci RTVS majú na zreteli 

to, že ich súkromné postoje a názory môžu byť vnímané ako postoje RTVS. Programoví pracovníci 

a spolupracovníci RTVS by sa preto mali vyjadrovať tak, ako keby sa vyjadrovali verejne.  

  

3. Pri rozhodovaní o tom, k akej iniciatíve (napríklad fanúšikovskej stránke či skupine na Facebooku) 

sa pridajú, musia prihliadať na hodnoty, ktoré RTVS vyznáva, ako aj na jej verejnoprávny charakter.   

  

4. Programoví pracovníci a spolupracovníci RTVS môžu na sociálnych sieťach informovať, že pracujú 

pre RTVS, môžu diskutovať o RTVS a svojej práci verejne. Musia však jasne vyjadriť, že vyjadrujú  

svoje osobné názory, a nie názory RTVS.    

  

5. Programoví pracovníci a spolupracovníci RTVS na sociálnych sieťach nezneužívajú osobné  

údaje iných osôb, nepublikujú ich.   

  

6. Programoví pracovníci a spolupracovníci RTVS na sociálnych sieťach neodhaľujú dôverné  

informácie RTVS.   

  

7. Programoví pracovníci a spolupracovníci RTVS nezverejňujú súkromné záležitosti a témy, ktoré  

by mohli ohroziť ich pracovné vzťahy a nekritizujú svojich kolegov.   
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Čl. IV Identita a konflikt záujmov  
  
  

1. Programoví pracovníci a spolupracovníci RTVS nesmú na sociálnych sieťach vystupovať ako iná  

existujúca osoba.   

  

2. Programoví pracovníci a spolupracovníci RTVS nesmú získavať pre svoju prácu informácie s  

pomocou falošnej identity.  

  

3. Meno a titul programového pracovníka a spolupracovníka RTVS, ani jeho súkromná identita na  

sociálnej sieti nesmie v žiadnej forme obsahovať názov RTVS.   

  

4. Programoví pracovníci a spolupracovníci RTVS si môžu zriadiť špeciálny priestor, ktorý slúži na 

informovanie o ich práci, zbieranie informácií a podobne a je spojený s RTVS. Musia však pri tom 

dodržať interné normy stanovené Sekciou marketingu a komunikácie.  

  

5. Programoví pracovníci a spolupracovníci RTVS vystupujú na sociálnych sieťach pod vlastným  

menom alebo pod prezývkou, ktorá ich jednoznačne identifikuje.  

  

6. Programoví pracovníci a spolupracovníci RTVS nesmú na sociálnych sieťach vytvárať iniciatívy 

(napríklad petície, fanúšikovské stránky na Facebooku, skupiny na Facebooku), ktorých zameranie 

by mohlo spôsobiť v ich novinárskej práci konflikt záujmov. V prípade, že by sa programový  

pracovník a spolupracovník RTVS dostal do konfliktu záujmov, musí o tom ihneď informovať svojho 

nadriadeného.  

  

7. Za konflikt záujmov sa nepovažuje priateľstvo programového pracovníka a spolupracovníka RTVS 

na Facebooku či spoločná účasť programového pracovníka a spolupracovníka RTVS v komunite 

na sociálnej sieti s politikom alebo iným respondentom.  

  
  

Čl. V Osobné postoje a názory  
  
  

1. Programoví pracovníci a spolupracovníci RTVS musia aj pri vyjadreniach na sociálnych sieťach 

mať na zreteli Štatút programových pracovníkov a spolupracovníkov RTVS, predovšetkým jeho 

kapitoly 1.1 a 3.   

2. Ak programový pracovník alebo spolupracovník  RTVS získava pre svoju prácu ďalšie informácie 

alebo informačné zdroje alebo vysvetľuje dôvody postupu, ktorý redakcia v konkrétnych prípadoch 

zvolila, môže v nutnej miere zverejniť aj informácie o vlastných plánoch a plánoch redakcie a 

zaužívaných postupoch. Zároveň platí, že programový pracovník alebo spolupracovník  RTVS by 

nemal na sociálnych sieťach uvádzať svoje politické preferencie, hovoriť tak, aby ho diváci a 

poslucháči mohli chápať ako zaujatého, v konflikte záujmov,  alebo tak, aby ohrozil svoju 

nestrannosť.  

3. Programoví pracovníci a spolupracovníci RTVS na sociálnych sieťach vyjadrujú svoje názory a 

postoje jazykovo primeraným spôsobom, bez vulgarizmov.  

4. Programoví pracovníci a spolupracovníci RTVS publikujú prednostne informačnými kanálmi RTVS.   
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Čl. VI Sociálne siete ako zdroj informácie  

  

1. Sociálne siete môžu byť zdrojom novinárskej informácie.  

2. Programoví pracovníci a spolupracovníci RTVS môžu predpokladať, že politici a verejne činné 

osoby vystupujú na sociálnych sieťach s vedomím, že ich prejav bude považovaný za verejný a 

ich správanie bude vnímané ako správanie na verejnom fóre.  

3. Takýto zdroj informácie si vyžaduje osobitný spôsob overenia. Ak nie je možné iné overenie 

informácie zo sociálnych sietí, môže redaktor RTVS publikovať informáciu alebo citát politika, 

verejne činnej osoby alebo iného respondenta, ktoré takto získal s uvedením presného zdroja 

informácie.   

  

4. O nemožnosti overiť výrok aj z iného zdroja musí redaktor diváka alebo poslucháča jednoznačne 

a zrozumiteľne informovať. Informácia by mala obsahovať najmä skutočnosť, kde bola informácia 

získaná a prípadne aj v akom kontexte (v statuse osoby, v diskusii k nejakej téme a pod.).  

  

5. Ak redaktor informuje o vyjadreniach osôb na sociálnych sieťach, musí si overiť pravosť ich  

identity v tomto médiu.  

  

6. Informácie o statusoch, diskusných príspevkoch a iných aktivitách osôb, ktoré nie sú verejne činné, 

ako aj informácie zo súkromných profilov, redaktor nezverejňuje, predpokladá, že boli na 

sociálnych sieťach publikované ako súkromné. Výnimkou sú situácie, keď daná osoba povolí 

zverejnenie informácií o nej, alebo ak je zverejnenie takejto informácie vo verejnom záujme. Aj v 

takom prípade redakcia prihliada na to, aby publikovaním informácie nebola dotknutá dôstojnosť 

osoby, ktorej sa informácia týka.   

  
  

Čl. VII Záverečné ustanovenia  

  
1. Záväznosť  

Táto smernica je záväzná pre všetkých programových pracovníkov a spolupracovníkov RTVS a 

externých pracovníkov a spolupracovníkov produkujúcich jednotlivé programové prvky, s ktorými 

RTVS uzavrela príslušnú zmluvu.  

  

2. Platnosť a účinnosť  

Táto smernica nadobúda platnosť dňom podpisu GR RTVS a účinnosť dňa 20. 8. 2014.  

  

3. Zodpovednosť Dodržiavanie ustanovení tejto smernice vykonáva riaditeľ SSŠP a vedúci 

odborov SSŠP.  

  

Nedodržanie ustanovení tejto smernice je možné klasifikovať ako porušenie pracovnej disciplíny.  

  

  

   V Bratislave dňa 19. 8. 2014  

                                                                                                 

                                   Václav Mika  

                     generálny riaditeľ  

             Rozhlas a televízia Slovenska 


